PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

CONVENIO n° 13/2020, que entre si celebram o
MUNICIiPIO DE JUNDIAI e o CENTRO
ESPECIALIZADO NO TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS EM ALCOOL E DROGAS - CEAD,
para a implanta¢do ¢ execug¢do das agdes das Unidades de
Acolhimento Adulto (UAA) e Infantojuvenil (UAI).

Processo n’ 10.939-3/2020

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE
JUNDIAI, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO,
presente também, TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogdo da Saude, doravante
denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, o CENTRO ESPECIALIZADO NO
TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS EM ALCOOL E DROGAS - CEAD, inscrito no
CNPJ sob n°® 03.302.793/0001-91, com sede a Rua Professor Giacomo Itria, n® 393,
Anhangabati, Cidade de Jundiai, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua
Presidente, Sr* RENATA JORGE DO LAGO, RG n° 28.639.478-9 SSP/SP e
CPF n° 263.945.078-65, doravante designado simplesmente CONVENIADO, firmam entre si
o presente Convénio, que se regera pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objetivo, a implantagio e a
execucdo das a¢des das Unidades de Acolhimento Adulto (UAA) e Infantojuvenil (UAI) no
municipio de Jundiai ¢ em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saiude e da
Politica Nacional de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas, bem como do pactuado no Plano

de Trabalho que faz parte integrante do presente Convénio.

Unidade de Acolhimento Adulto (UAA): pessoas maiores
de 18 anos, que apresentem uso problematico de crack, alcool e outras drogas, associado a

outras condi¢des de grave vulnerabilidade psicossocial.

Unidade de Acolhimento Infantil (UAI): adolescentes ¢
jovens (de doze até dezoito anos incompletos), que apresentem uso problematico de crack,

alcool e outras drogas, associado a outras condi¢des de grave vulnerabilidade psicossocial.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I — Transferir os recursos financeiros na forma consignada

no presente Convénio.

II — Supervisionar, acompanhar e avaliar qualitativa e
quantitativamente, os servi¢os prestados pelo CONVENIADO em decorréncia deste
Convénio e conforme critérios definidos no Plano de Trabalho e Diretrizes do Ministério da

Saude, por meio da Coordenagdo de Saude Mental.

III — Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos

recursos financeiros repassados ao CONVENIADO.

IV — Assinalar prazo para que 0 CONVENIADO adote as
providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste

Convénio, sempre que verificada alguma irregularidade.

V — Garantir transporte para locomog¢do dos usudrios
residentes para a realizagdo de exames e consultas em servigos da rede especializada e demais
atividades de reabilitagdo psicossocial; e para a equipe técnica, para visitas domiciliares,

reunides de matriciamento, entre outras.

VI — Garantir o fornecimento de medicamentos e insumos
aos usuarios residentes na Unidade de Acolhimento (UAA e UAI), conforme relagdo

Municipal de Medicamentos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

I - Para o cumprimento do objeto deste Convénio o

CONVENIADO obriga-se a oferecer todo o recurso necessario ao seu atendimento e ainda:

a) Executar as atividades pactuadas, de acordo com o
estipulado no presente Plano de Trabalho, ¢ em conformidade com as orientagdes e diretrizes
técnicas fixadas em conjunto com a Coordenagdo de Satde Mental, Alcool e outras Drogas do
Municipio;

b) Apresentar mensalmente a Coordenagdo de Saude
Mental, responséavel pelo acompanhamento dos servigos, relatorio das agdes realizadas para

monitoramento das metas estabelecidas;
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¢) Garantir a confidencialidade de dados e informagdes

sobre os usuarios residentes;

d) Prestar os servicos de Unidade de Acolhimento Adulto
e Unidade de Acolhimento Infanto juvenil, de acordo com o rol de atividades previstas no

Projeto Terapéutico Institucional, mediante aprovagio da Coordenagdo de Saude Mental;

e) Responsabilizar-se pela contratagdo, capacitagdo,

treinamento da equipe, para atendimento qualificado e humanizado;

f) Realizar os processos de compra de insumos, conforme

a necessidade para manutengao das agoes;

g) Garantir nimero de profissionais adequados na equipe

para o desenvolvimento das agdes, conforme previsdo do Plano de Trabalho;

h) Fornecer o imdvel adequado e realizar, sempre que
necessaria, a manutengio predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet ¢
telefonia, pintura de paredes, troca de lampadas, conserto ou substituigdo de moveis e/ou
eletrodomésticos, etc.:

i) Garantir a limpeza adequada das dependéncias das UAs;

i) Realizar a contratagdo dos servigos de prestagdo

continuados de concessionarias (agua, luz, telefone, internet);

k) Prover o fornecimento de no minimo, 04 (quatro)

refei¢des por dia (café da manha, almogo, café da tarde e jantar) para os usuarios residentes;
1) Manter Conselho Gestor atuante;

m) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA,
FISCALIZACAO E AUDITORIA

I - A implanta¢do e execugdo dos servigos serda avaliada

pela UGPS, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o
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cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Convénio.
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I - Sob critérios definidos em normatizag¢do

complementar, podera, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.

III - A qualquer tempo o MUNICIPIO podera vistoriar as
instalagdes para verificar se persistem as mesmas condi¢des técnicas iniciais, comprovadas

por ocasido da assinatura deste Convénio.

IV - O CONVENIADO facilitara o acompanhamento ¢ a
fiscalizagdo permanentes dos servigos e prestard todos os esclarecimentos que lhes forem

solicitados pelos servidores do MUNICIPIO e pelo Conselho Municipal de Satde.

V - Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em
diminui¢do ou suspensdo da capacidade operativa do CONVENIADO, sem autoriza¢do do
MUNICIPIO, podera ensejar em dentncia ou em revisdo das condigdes ora estipuladas,

mediante Termo Aditivo proprio.

VI - O MUNICIPIO por meio da area técnica competente
exercera a fungdo gerencial fiscalizadora, ficando asseguradas, aos seus agentes qualificados,
o poder discricionario de orientar agdes ¢ de acatar ou ndo justificativas com relagdes as
eventuais disfun¢des na sua execugdo, sem prejuizo da agdo das unidades de controle interno e
externo.

VII - A fiscalizagdo exercida pelo MUNICIPIO, sob os
servicos ora conveniados, ndo eximird o CONVENIADO da sua plena responsabilidade
perante o Ministério da Saude, conselhos de classe, pacientes e terceiros € ao proprio

MUNICIPIO, decorrente de culpa ou dolo na execugdo do Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Atribui-se ao presente Convénio o valor global de
R$ 2.013.642,83 (dois milhdes, treze mil, seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés
centavos), sendo a primeira parcela para implantagdo ¢ custeio de R$ 181.202,00 (cento e
oitenta e um mil, duzentos e dois reais), e as onze demais parcelas de R$ 166.585,53 (cento e

sessenta e seis mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da execugdo do

presente Convénio serdo financiadas com recursos das seguintes dotagdes or¢amentarias:
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14.01.10.302.0191.2186.33.50.39.00.000
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CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

I — O MUNICIPIO realizara o repasse para o
CONVENIADO em parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia util de cada més, com excegéo da
primeira parcela que sera efetivado em até 05 (cinco) dias apos a formalizagdo do termo. A
avaliagdo referente ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
conforme critério de apuragdo definido no Plano de Trabalho se dard no més seguinte da data
de pagamento, seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de informagéo oficial do
Ministério da Satde, e sera feita pela Coordenagdo de Satide Mental, que emitira relatorio de
acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas, bem como da faixa de

desempenho alcangada.

II — Assim, apos avaliagdo da Coordenagdo de Saude
Mental, caso a entidade nfio tenha atingido a faixa de desempenho de 100%(cem por cento)

sera descontado a diferenga apurada conforme quadro constante no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENIADO devera aplicar integralmente os
recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e ainda:

I — O CONVENIADO deve indicar para inicio do
Convénio conta corrente remunerada especifica em bancos oficiais (Caixa Econdmica Federal
ou Banco do Brasil) para implanta¢do e por fonte de repasse do recurso recebido a titulo de
Convénio.

II - O CONVENIADO devera aplicar integralmente os

recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho.

III - Conforme Lei Complementar Federal n® 141/2012 -
Secdo III, apresentar bimestralmente ao MUNICIPIO junto a Unidade de Gestdo de
Promoc¢do da Saude/Divisdo de Prestagdo de Contas, todos os documentos pertencentes ao
anexo Il — A, assinado pelo representante do CONVENIADO.

IV — Os materiais permanentes adquiridos com a parcela
de implantagdo deverdo ser informados na primeira prestagdo de contas bimestral, para
serem incluidos no patrimdnio do municipio, para posterior formalizagdo de termo de cessdo

de uso.
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V - Manter os documentos originais de receitas e despesas
referentes a comprovagdo da aplicagdo dos recursos vinculados ao convénio, depois de
contabilizados, arquivados na entidade em protocolado proprio e a disposi¢do para

conferéncia e acompanhamento, quando solicitado.

VI - Prestar contas ao MUNICIPIO, no que couber, no
molde da Instrugdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(Anexo II =D - Check List), até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do
término da vigéncia deste instrumento, sob a pena de ficar impedida de receber quaisquer

outros recursos financeiros do MUNICIPIO.

VII - Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis
e os registros estatisticos em perfeita ordem sempre a disposi¢do dos agentes publicos
responsaveis pelo acompanhamento e controle, de forma a garantir o acesso as informagdes da

correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos.

VIII - Assegurar ao MUNICIPIO as condigdes
necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execu¢do dos
servicos e agdes do objeto deste convénio, com aprovagdo do Controle Interno conforme o art.

74 da CF/88 e Instru¢do Normativa.

IX - Atender a Instru¢do Normativa do TCESP e o
Comunicado TCE SP SDG n° 016/2018, bem como a Lei 8.344 de 03 de dezembro de 2014,
que regulam a transparéncia da gestdo de recursos publicos municipais por entidades da area

de saude que os recebam, o descumprimento ensejara as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente convénio tera a duragdo de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do presente termo, podendo ser prorrogado até o limite
legalmente permitido de 60 (sessenta) meses, ¢ se ndo for revisto ou denunciado por qualquer

das partes, no prazo previsto na clausula nona, inciso 1.

Paragrafo unico - A revisdo do Convénio se dara de

acordo entre os participes e através de termo aditivo proprio, sendo vedada a mudanga de seu

L)

objeto.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

I - Este Convénio podera ser denunciado a qualquer
tempo, desde que a parte interessada comunique a outra tal inten¢@o, com 120 (cento e vinte)
de antecedéncia.

II - A inobservancia de qualquer das clausulas, condi¢des
ou obrigagdes estabelecidas neste instrumento, facultara a parte inocente considera-lo
rescindido de pleno direito, independentemente de qualquer agdo ou notificagdo judicial,

considerando o prazo da clausula nona, inciso I.

III - constituem motivo para a rescisdo administrativa
deste Convénio:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas
clausulas;

b) O desatendimento das determinagdes regulares dos

orgdos designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

¢) A modificagdo da finalidade ou da estrutura do

CONVENIADO, que prejudique a execugdo do Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

A eficacia deste Convénio fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias
a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

a) Espécie, nimero do instrumento, nome e CNPJ dos
participes e dos signatarios;
b) Resumo do objeto;

¢) Crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e
valor da Nota de Empenho;

d) Prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugdo do presente
Convénio, ndo passiveis de solug¢do na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de

Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execugdo deste Convénio, bem como aos

casos omissos, no que couber, a Lei Federal n® 8.666/93.

, assinam o

presente em 03 (trés) vias de igual

TIAGO TEXERA
Unidade de Gestdo de Promog¢do da Saude

Li\‘b‘ ;,\\/ \—W\/
RENATA J RGE DO LAGO
Presidente

Centro Especializado no Tratamento de Dependéncias de Alcool e Drogas — CEAD

Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO
UNIDADES DE ACOLHIMENTO
ADULTO E INFANTOJUVENIL
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1- OBJETO:

O Centro Especializado no Tratamento de Dependéncias em Alcool e Drogas (CEAD) vem, por meio deste,
apresentar Plano de Trabalho para implantacéo e a execucéo das a¢des das Unidades de Acolhimento Adulto
{(UAA) e Infantojuvenil (UAI) no municipio de Jundial, através de convénio entre o CEAD, CNPJ
03.302.793/000191, e a Prefeitura Municipal de Jundiai, em conformidade com as regras e diretrizes do Ministério
da Saude.

2- APRESENTAGAO DA ENTIDADE:

O Centro Especializado no Tratamento de Dependéncias em Alcool e Drogas - CEAD é uma associagéo civil,
de direito privado, sem finalidades econdmicas ou lucrativas, de natureza beneficente e filantrépica e de carater de
assisténcia social em sentido amplo, criado em janeiro de 1999. O objetive fundamental do CEAD, desde sua
criagéo, & oferecer 4 comunidade de Jundiai e regi&o, uma ag8o especializada na area de Saude Mental, Alcool e
outras Drogas, integrando-se & rede de recursos ja existentes, atingindo uma populagéo sem condigbes de acesso
a tratamento especializado.

Com a criac&o desta entidade, em 1999, o municipio de Jundial passou a ter um servigo especializado na
area de Saude Mental, Alcool e outras Drogas voltado para tratamento, prevengdo, estudo, pesquisa e
capacitaco.

3- INTRODUGAO:

O presente Plano de Trabalho esta fundamentado nas Portarias:

o 3088/11, que institui a Rede de Atengao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e

com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas no ambito do SUS;

« 121/12, que institui a Unidade de Acolhimento para pessoas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no componente de atengéo residencial de carater transitério da Rede de

Atencéo Psicossocial;
e 855/12, que inclui procedimentos, incentivo e custeio de Unidades de Acolhimento (UAs),

e Portarias de Consolidagéo MS n° 3/2017, n° 5/2017 e n® 6/2017.

As Unidades de Acolhimento (UA) s&o “servigos residenciais de carater transitério (com um tempo de
permanéncia determinado) que, articulados aos outros pontos de atendimento da Rede de Atengdo Psicossocial

(RAPS), ttm como objetivo oferecer acolhimento e cuidados continuos de saude”.
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As UAs funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana e séo voltadas para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, de ambos 0s sexos, que apresentem acentuada
vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de acompanhamento terapéutico e protecdo temporaria. O tempo de
permanéncia na Unidade de Acolhimento ¢ de até 6 (seis) meses.

As Unidades de Acolhimento séo divididas em:

I - Unidade de Acolhimento Aduito (UAA) - destinada as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, de ambos o0s
sexos, e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas;

II - Unidade de Acolhimento Infantojuvenil (UAl) - destinada aos adolescentes, entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
anos incompletos, de ambos os sexos, e com necessidades decorrentes do uso de crack, &lcool e outras drogas.

As Unidades de Acolhimento terdo disponibilidade de 10 (dez) vagas cada.

“As UAs contam com equipe qualificada e funcionam exatamente como uma casa, onde o usuario residenie
sera acolhido e abrigado, enquanto seu tratamento e projeto de vida acontecem nos diversos pontos da RAPS”
(Ministério da Saude, 2017).

De acordo com a Portaria n® 121/12, as UAs devem articular intersetorialmente a garantia dos direitos de
moradia, educagao, convivéncia familiar e social de seus usuarios, cabendo a indicagdo de acolhimento nas UAs
sempre ao CAPS de referéncia. O CAPS de referéncia sera o responsavel pela elaboracéo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) de cada usuario, considerando a hierarquizacdo do cuidado e priorizando a atengéo em servigos

comunitarios de saude.

Conforme exposto anteriormente, a indicagéo de acolhimento nas UAs estara sempre reiacionada a duas
condigbes, que se apresentem de forma complementar, quais sejam: uso problematico de alcool e outras drogas e
agravamento na condicdo de vulnerabilidade psicossocial, que pode ser exemplificada nas seguintes situacdes:
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; intensificacdo de conflitos familiares; necessidade de protecéo
temporaria, em virtude de situagdo de ameaca ou violéncia consumada no territério de pertenca; necessidade de
afastamento temporario dos territorios de circulagéo associados ao uso intenso de alcool e outras drogas; entre
outras condicbes, a serem avaliadas pelas equipes dos CAPS de referéncia.

As acbes da UA devem estar necessariamente articuladas aos demais equipamentos da rede de proteg&o,
entre os gquais devemos citar: CAPS AD Ill, CAPS [J, CAPS lil, CAPS I, Enfermaria de Retaguarda no HSVP, UBS,
ESF, NASF, HU, HSVP, CREAS, CRAS, Servigos de Acolhimento Institucional, Centro POP, Defensoria Publica,
Setor Técnico do Forum, Conselho Tutelar, entre outros.

A fim de cumprir as diretrizes do exposto na Portaria 3088/2011, todas as acdes das Unidades de Acolhimento
devem estar pautadas na garantia de respeito aos direitos humanos; promogéo da autonomia e da liberdade de
escolha das pessoas,; promogéo da equidade, reconhecendo os determinantes sociais da saude; combate a estigmas
e preconceitos; garantia do acesso e da qualidade dos servigos, ofertando cuidado integral e assisténcia
multiprofissional, sob a ldgica interdisciplinar; atencéo humanizada e centrada nas necessidades dos usuarios;

il




diversificagdo das estratégias de cuidado; desenvolvimento de atividades no territorio, que favorecam a inclusio
social com vistas ao exercicio da cidadania; desenvolvimento de estratégias de reducdo de danos, com énfase em
estratégias de base territorial e comunitaria, com estabelecimento de acdes intersetoriais para garantir a integralidade
do cuidado.

A equipe da Unidade de Acolhimento deve pautar suas acbes na logica da construgdo compartithada do
Projeto Terapéutico Singular (PTS8). O PTS é um modo de organizar o processo de trabalho das equipes de satde,
rompendo com prescricbes padronizadas a partir de diagnosticos e construindo as agdes com o usuario a partir de
sua historia de vida, vivéncia atual, sofrimentos, potencialidades e desejos. Portanto, a construcdo do PTS,
necessariamente, sera a partir do acolhimento e do vinculo com um profissional de saude, o qual fara as articulagdes
na rede para compartithar o cuidado e a execugao das acdes terapéuticas de forma continua e dinamica.

4- OBJETIVO:

implantar e manter as agbes de 02 (duas) Unidades de Acolhimento, sendo 01 (uma) Adulto e 01 (uma)
Infantojuvenil, obedecendo a todos os critérios previstos em Portaria (inclusive equipe minima), de forma alinhada aos
principios da Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Qutras Drogas.

5- PUBLICO ALVO:

Unidade de Acolhimento Adulto: pessoas maiores de 18 anos, que apresentem uso problematico de crack,
alcool e ocutras drogas, associado a outras condigbes de grave vuinerabilidade psicossocial.

Unidade de Acolhimento Infantil: adolescentes e jovens (de doze até dezoito anos incompietos), que
apresentern uso problematico de crack, alcool e outras drogas, associado a outras condicbes de grave

vulnerabilidade psicossocial.

6- FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO - UAA E UAI

As Unidades de Acolhimento (UA) s&o servigos residenciais de carater transitério (com um tempo de
permanéncia determinado) que, articulados aos outros pontos de atendimento da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), tém como objetivo oferecer acolhimento e cuidados continuos de salde para até 10 (dez) usuarios

residentes.

Os servicos devem contar com equipe técnica de apoio, durante todo seu periodo de funcionamento, conforme

descrito na Portaria 121/12.
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As agdes a serem desenvolvidas pelas UAs e o tempo de permanéncia de cada usuario residente deverio
estar previstas no Projeto Terapéutico Singular (formulado pelo CAPS de referéncia), tendo como parametro o limite
de 06 (seis) meses. A UAA ficara referenciada ao CAPS AD il e a UAI ficara referenciada ao CAPS 1J.

A indicagcao de inser¢do na UA tem como fungdo primordial a oferta de acompanhamento terapéutico, no
contexto do morar e de sua interface com a cidade, através da criagdo de condicbes para o estabelecimento,
fortalecimento efou ampliag&o dos recursos sociais, comunitérios, de saude, de trabalho e de lazer para o projeto de
reabilitacéo psicossocial dos moradores.

As Unidades de Acolhimento tem a atribui¢ao de prover cuidado em saude, seja através de acdes realizadas
no préprio local (tais como atendimentos com a equipe técnica, grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas, medicacao
supervisionada, procedimentos de enfermagem, entre outras), ou através do acompanhamento para agbes de
cuidado em outros pontos da rede de satide.

Além destas ac¢bes de cuidado em saude, também esta em seu escopo de acéo, o apoio para a construgéo de
habilidades para vida diaria, referentes ao autocuidado, alimentacdo, vestuario, higiene, e, sobretudo, a ampliacio da
contratualidade e do protagonismo. Neste sentido, a equipe técnica das UAs deve desenvolver agdes no campo da
ampliagado do repertorio social, na garantia dos direitos e no fomento as ag¢bes de geracdo de trabalho e renda,
sempre de forma articulada com as politicas afins.

Considerando que a UA se configura como local de residéncia transitéria, é fundamental que a equipe técnica
invista, de forma constante, na rearticulagcéo e potencializagéo dos vinculos dos moradores, buscando, junto a eles, a
construgéo de alternativas de moradia, renda, retomada de vinculos afetivos, etc.

No caso da UAI, & necessaria especial atencéo ao cumprimento de todas as condigbes previstas no Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), de forma a garantir a protecdo integral dos adolescentes eventualmente
acolhidos.

Nos casos de situagdes clinicas emergenciais, as equipes das UA deverio acionar os CAPS de referéncia e/ou
0 SAMU.

7- RECURSOS HUMANOS:

As Unidades de Acolhimento s&o formadas por equipes multiprofissionais criadas a fim de garantir o cuidado
qualificado aos usuarios residentes, de forma continua (todos os dias da semana, 24hs por dia), através de ac¢des de
cuidado em saude e fortalecimento dos processos de reabilitacdo psicossocial em curso.

A equipe prevista para atuacdo das Unidades de Acolhimento do municipio (UAA e UAI) é a seguinte:

|
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Equipe da Unidade de Acolhimento Adulto (UAA)

i

CARGA
Qt.  PROFISSIONAIS HORARIA
SEMANAL
1 Coordenador Geral 30
o2 Proﬁsssonaas de Nivel Supenor Saude* 3
5 Onemador Social Noturno | 36
|5 | Orientador Social Diurno %
1 ' Administrativo 20
- i,, - v - ¢
1 | Auxiliar de Servigos Gerais 44

i

*Profissionals de Nivel Superior: Terapeuta Ocupacional, Psicologo,
Enfermeiro, Assistente Social, ou Educador Fisico.

Equipe da Unidade de Acolhimento Infantojuvenil (UAI)

CARGA
PROFISSIONAIS HORARIA
SEMANAL
1 Coordenador Geral 30 |
, 2 . Profissionais de Nivel Superior - Satide® 30
i i E —
1 Proﬁssaonats de Nivel Superior Educagéo i 40
5 Orientador Social Noturno 36 |
; o e " a o o i t3
5 i Orientador Social Diurno 36 g
1 Administrativo 20
1 . Auxiliar de Servicos Gerais 44

*Profissionais de Nivel Superior: Terapeuta Ocupacional, Psicologo,
Enfermeiro, Assistente Social, ou Educador Fisico.

Considerando a defini¢8o das atribuicdes das categorias profissionais, observamos a necessidade de ressaltar
algumas competéncias especificas, que s&o comuns aos diversos membros das equipes das Unidades de
Acolhimentos para a atengéo integral a saude dos usuarios residentes, sendo elas:




a. Capacidade para buscar o enfrentamento dos determinantes sociais envolvidos no processo
saude doenca, bem como a subjetividade dos usudrios atendidos, possibilitando, assim, uma
producao de saude integral mais efetiva;

b. Capacidade de construgéo e articulagéo das agdes de cuidado sem se restringir ao tema alcool e
outras drogas, respeitando cada faixa etaria e a condigdo de pessoa em desenvolvimento;

c. Capacidade para o enfrentamento do estigma, da violéncia fisica, questdes raciais e de género
(contra mulheres, transexuais e homossexuais);

d. Capacidade de estabelecer e formar vinculos;

e. Visao sistémica,

f.  Adequagéo da linguagem, utilizando discurso apropriado a realidade do usuério residente;

g. Atuar sempre com disponibilidade para a escuta de forma ampliada e diferenciada;

h. Atuar de forma proativa, estimulando o usuario residente ao autocuidado;

7.1. Definigdo das Atribuigtes da Equipe das Unidades de Acolhimento (UAA e UAI):

7.1.1 - Coordenador Geral:

a) Perfil profissional: profissional com habilidade para gestéo de projetos e programas, com proatividade e
capacidade para articulac@o de redes, conhecimento dos territdrios de abrangéncia da agéo, bem como,
experiéncia com o publico alvo.

b) Atribuictes do Coordenador de UA:

=  Estimular e respeitar a independéncia e autonomia dos usuarios residentes nas UAs. Isso pressupde

atencao aos Projetos Terapéuticos Singulares estabelecidos pelo CAPS de referéncia,

o  Coordenar a equipe local, a partir dos principios da Politica Nacional de Satide Mental;

» Assessorar a Coordenagdo de Saude Mental, nas atividades de sua competéncia, em sua éarea de

abrangéncia,

e Implementar, no nivel local, o modelo de atencdo em saude, de acordo com 0s principios e diretrizes do

SUS, e definicdo da politica municipal de satde,

¢ Manter registro e analise das informacbes geradas a partir das agdes locais, de forma a subsidiar

levantamentos epidemiologicos e caracterizacéo do territdrio de abrangéncia;

s Realizar a gestéo de pessoas no nivel local, desempenhando acbes como controle de freguéncia,

avaliacéo de desempenho, autorizac@o de férias, mediagéo de conflitos, entre outras; 2




Coordenar o Planejamento Estratégico da equipe, elaborando, regularmente e junto a equipe local,
diagnoéstico situacional e definindo agbes prioritarias;

Oferecer sempre que possivel suporte técnico continuo, durante o exercicio do convénio, a fim de
qualificar a Rede de Saude e Intersetorial, em seu campo de atuagio;

Realizar a gestac administrativa da equipe, acompanhando os processos de solicitacdo de compra,
manutencao, faturamento, entre outros;

Acompanhar e qualificar a elaborag&o de relatérios técnicos pertinentes ao campo da saude mental a
partir de solicitagbes advindas do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Camara dos
Vereadores, Coordenacé@o de Saude Mental, etc ;

Participar, com frequéncia regular, definida pela Coordenacao de Saude Mental, das reuniées de gerentes
da Rede de Ateng@o Psicossocial (RAPS), de forma a manter o alinhamento e articulagao entre os

equipamentos;

Garantir a participagéo de representante da equipe nas reunifes de discuss&o de casos nos espagos
coletivos: Comisséao Flores de Létus, Rede de Atengéo & pessoa em situaco de Rua - PSR, Rede de
Acolhimento Institucional de criancas e adolescentes, Coletivo de Trabalhadores de Saude Mental,
Matriciamento de Satde Mental na Atengaoc Basica, e outros coletivos que possam vir a ser criados;

7.1.2 - Profissionais de nivel superior na area da Salde

a) Perfil profissional: Profissionais com nivel universitario na area da Saude que poderdo pertencer as
seguintes categorias profissionais: Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Enfermeiro, Assistente Social, ou
Educador Fisico, e que possuam experiéncias em cuidados com pessoas com necessidades de salde
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (conforme definicéo da Portaria 121/12).

b) Atribuicdes do profissional:

e Estimular e respeitar a independéncia ¢ autonomia dos usudrios residentes nas UAs. Isso pressupde

atengdo aos Projetos Terapéuticos Singulares estabelecidos pelo CAPS de referéncia;

o Desenvolver acdes que garantam a integridade fisica e mental, considerando o contexto social e familiar

alem de intervengdes que favoregam a adesao, visando a interrupgéo ou redugio do uso de crack, alcool

e outras drogas;

e  Realizar acompanhamento psicossocial ao usuério residente e ao familiar;

¢ Realizar atendimento (psicoterapico, orientag@o, entre outros), de acordo com o Projeto Terapéutico

Singular, e de acordo com a especificidade do seu nticleo de formacéo; %}
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»  Realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, assembleias,

0

grupo de redug&o de danos, entre outras) e de acordo com a especificidade do seu nucleo de formacgéo;
e  Realizar oficinas terapéuticas;
e Realizar atendimento e atividades socios familiares e comunitarias;
e  Promover atividades de reinserg&o social;

¢  Promover articulagéo com a rede intersetorial, especialmente com a assisténcia social, educacéo, justica e
direitos humanos, com o objetivo de possibilitar agdes que visem a reinsercao social, familiar, escolar e

laboral, preparatéria para a saida;

= Promover articulac&o a programas culturais, educacionais / profissionalizantes, de moradia, de geragéo de
trabalho e renda;

»  Promover, de forma articulada, a saida do usuario residente da Unidade de Acolhimento, com o objetivo
de sua completa incluséo social, a partir de agbes nos seguintes campos: moradia, suporte familiar,
gerac&o de trabalho e renda, incluséo na escola, sempre considerando as necessidades do usuario:

7.1.3 - Profissionais de nivel superior na area de Educacio

a) Perfil profissional: Profissionais com nivel universitario na area da educagdo que poderéo pertencer as
seguintes categorias profissionais: Psicopedagogia, Pedagogia e que possuam experiéncias em cuidados
com pessoas com necessidades de salde decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e/ou com

adolescentes e jovens em condig8o de grande vulnerabilidade psicossocial.
b) Atribuices do profissional:

e  Estimular e respeitar a independéncia e autonomia dos usuarios residentes nas UAs. Isso pressupbe
atengéo aos Projetos Terapéuticos Singulares estabelecidos pelo CAPS de referéncia;

»  Realizar intervengdes socioeducativas que possam suprir as necessidades educacionais e sociais fora da

escola.

«  Proporcionar o bem estar social, promovendo a promocé&o social e favorecendo aos usuarios residentes da
unidade de Acolhimento Infantojuvenil o exercicio da cidadania, articulando assim as situagSes em seu
ambiente de moradia, comunidade e escola, de modo que garanta o seu direito a educagéo, conforme
definido pelo Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA).

»  Desenvolver diversas capacidades e habilidades, auxiliando os residentes em sua pratica pedagogica.

.f«“‘/
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Contribuir, mediando a interlocugdo entre a escola e a Unidade de Acolhimento Infantojuvenil.
Acompanhar e avaliar cada jovem residente e orientar toda a equipe sobre quais as dificuldades

educativas e como proceder na sua superagao.

7.1.4 — Orientador Social:

a) Perfil profissional: Profissionais com ensino médio completo e aptiddo para cuidar de pessoas que
apresentem uso problematico de crack, alcool e outras drogas, associado a outras condigbes de grave
vulnerabilidade psicossocial de diferentes idades. E necessario ser acolhedor, disponivel para executar
cuidados de higiene e apoiar atividades de vida diaria, conforme descrito abaixo. E importante ter como
norteador das agdes de trabalho o estimulo a independéncia e respeito a autonomia dos usuarios
residentes nas UAs.

b) Atribuicdes do profissional:

Estimular e respeitar a independéncia e autonomia dos usuarios residentes nas UAs. Isso pressupbe
ateng@o aos Projetos Terapéuticos Singulares estabelecidos pelo CAPS de referéncia;

Preparacéo as refeigbes dos usuarios residentes;
Auxiliar na realizag&o das compras;

Auxiliar na organizagéo da rotina de atividades dos moradores, incluindo agdes que favorecam as
habilidades para o desempenho das atividades de vida diaria e ganho de autonomia, por exemplo, atraves
do acompanhamento dos moradores nas agdes de ampliacdo da circulagdo social;

Promover agbes que garantam a integridade fisica e mental, considerando o contexto social e familiar
alem de intervengbes que favorecam a adeséo, visando a interrupcéo ou reducéo do uso de crack, alcool
e outras drogas.

Realizar acompanhamento psicossocial ao usuario residente e ao familiar.

Acompanhar atendimentos em grupos (grupo operativo, atividades de suporte social, assembleias, grupo
de redugéo de danos, entre outras) quando necessério.

Acompanhar oficinas terapéuticas.
Acompanhar e articular atividades de reinsergao social.

Acompanhar e auxiliar de forma articulada a saida do usuario da Unidade de Acolhimento com o objetivo
de sua completa inclus&o social, tais como: moradia, suporte familiar, geragéo de trabalho e renda,
inclus&o na escola, sempre considerando as necessidades do usuario residente;




7.1.5 ~ Auxiliar/Assistente Administrativo:

a) Perfil profissional: Profissional com ensino médio completo e aptiddo para cuidar de pessoas que
apresentem uso problematico de crack, alcool e outras drogas, associado a outras condigbes de grave
vulnerabilidade psicossocial de diferentes idades. E necessario ser paciente, disponivel para apoiar
atividades conforme descrito abaixo.

b) Atribuicdes do profissional:

« [Estimular e respeitar a independéncia e autonomia dos usuarios residentes nas UAs. lIsso
pressupde atencéo aos Projetos Terapéuticos Singulares estabelecidos pelo CAPS de referéncia;

s Atender as ligaces telefonicas, esclarecendo pequenas duvidas e direcionando quando necessario.
¢ Realizar controle de estoque de materiais de Higiene/Limpeza, Descartaveis e de Alimentos:

¢ Realizar tarefas referentes aos processos de compras dos diversos materiais utilizados nas
Unidades de Acolhimento, englobando cotagdo dos materiais, emisséo de pedidos de compra,
acompanhamento dos prazos de entrega;

s Realizar atividades da area financeira, efetuando levantamentos e controles relativos aos registros
das transagdes financeiras, bem como emitir relatérios de acompanhamento financeiro conforme
Plano de Trabalho;

e Controlar servigos de Terceiros: Motoboy, Copiadora, Materiais de Manutencéo e Marmitex, entre

outros;

e Auxiliar em atividades da area Recursos Humanos, como: acompanhar o processo de registro de
ponto e administrac@o de beneficios;

» Realizar outras atividades correlatas, sob orientagéo do superior imediato.

7.1.6 — Auxiliar de Servigos Gerais em UA:

a) Perfil profissional: Profissional com ensino fundamental e aptiddo para o manejo de pessoas que
apresentem uso problematico de crack, alcool e outras drogas, associado a outras condicbes de grave
vulnerabilidade psicossocial de diferentes idades. E necessario ser paciente, disponivel para apoiar

atividades conforme descrito abaixo.
b) Atribuictes do profissional:

» Estimular e respeitar a independéncia e autonomia dos usuarios residentes nas UAs. Isso
pressupde atengio aos Projetos Terapéuticos Singulares estabelecidos pelo CAPS de referéncia; >\
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o Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e instalagbes em geral, utilizando material de

limpeza, para manter a residéncia sempre limpa e agradavel,

o Roupas: fazer a separagac das roupas sujas, organizar os ciclos de lavagem, estender e recolher as
roupas, dobra-las e guarda-las;

« Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda,
e Verificar se as portas e janelas estéo fechadas, para garantir a seguranca da residéncia;
s Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;

» Fazer reposicao de material (pape!l higiénico, papel toalha, sabonete, copo descartavel, dentre
outros), para que o material esteja sempre disponivel quando o colaborador e/ou morador
precisarem,

e« Fazer semanaimente o controle do estoque dos itens de consumo da casa, inclusive, acompanhar a
realizacéo das compras para a reposicéo dos materiais, em conjunto com o Administrativo,

» Efetuar a coleta de lixo e coloca-los na rua para o recolhimento, visando manter a residéncia limpa e
gvitar o aparecimento de bichos e/ou insetos,

e Realizar outras atividades correlatas, sob orientagéo do Superior imediato;

e Estar disponivel para atender as demandas que surgem diariamente na casa, zelando pela
colaboragao em equipe,

8- ESTRUTURA FiSICA:

A locagéo dos imoveis para a implantacdo das Unidades de Acolhimento deve considerar as necessidades de
satide dos usuarios residentes, devendo o imével contar com, no minimo, 250m2 de area construida, e area externa
para maior circulagéo dos usdérios residentes. Os imoveis preferencialmente deveréo ser térreos, facilitando assim a
acessibilidade, o respeito as diferentes limitagdes fisicas, conforto e a seguranga de cada usuario residente.

A implantacgo das Unidades de Acolhimento deve considerar que o imovel esteja, preferencialmente, nas
imediactes dos CAPS de referéncia a que estejam vinculadas, ou seja, proximas aoc CAPS AD lif (UAA) e aoc CAPS
iJ (UAl) do municipio.

O imovel que vier abrigar a Unidade de Acolhimento deve contar com a seguinte estrutura fisica minima
(Portaria 121/12):




TIPO DE AMBIENTE QUANTIFICACAQ DIMENSAO

O espago serd préprio para o recebimento de visitas, para reunifes e assembleia dos
1 | residentes, reunifies entre a equipe e os residentas, recepcio de pessoas externas a
Unidade, atividades coletivas etc.

Sala de acolhimento de residentes,
familiares e visitantes;

Minimo de 3 Os quartos terdo, cada um, no maximo, quatro pessoas, e
Quartos coletivos | dormitérios | deverdo contemplar espago suficiente para armérios individuais para Que os Usuarios
possam guardar objetos pessoais.

i ) espago poderd ter uma mesa grande ou Mesas pequenas para o NUMero previsto de
tocal para refeigdes; ! 1 residentes, organizadas de forma a propiciar um local agradavel para as refeicbes como
momentos de convnvenaa e de trocas.

O espaco devera conter pia, bancada, fogio, refngerador e 3rnarios, utens»hos que
propiciem a utilizag8o pelos residentes e profissionais para preparo, cozimento e
mampulacﬁo de ahmentos

Cozinha; 1

| Sendo que pelo menos 1sanitdrio deve ser adaptado para os usudrios residentes que
3 . apresentam limitagdes para deambulac8o, e 1seja usado para uso exclusivos dos
. profissionais

Sanitarios com chuveiros, adaptados para |
| pessoa com deficiéncia; {

. Ambiente poderd ter tanque de favagem, lavadora de roupas e espago para secagem.
Area de Servigo 1 | Oambiente serd destinado a limpeza dos materiais e roupas utilizados, bem como
armazenamento de materiais e utensilios de limpeza,

) . Espaco com sofds, cadeiras e poltronas e TV, para a convivéncia e lazer dos usuarios e que
Sala de TV e Convivéncia 1 i po p a

seja acolthedor.

0 espago devera ser suficiente para contemplar mesas, computadores, cadeiras & armarios,
Sala administrativa (escritério); 1 | ASala serd usada pelo Coordenador e o Administrativo para que s Equipe apoiar cotidiana
de uma casa. Podera ser usado como sala de apoio 3 equipe técnica.

| Espaco com prateleiras efou armarios para armazenamento de materiais necessarios como i
+ géneros alimenticios, entre cutros produtos.

Almoxarifado; 1

. Espago reservado para que os profissionais possam realizar seus descansos e guardar seus
Quarto de repouso profissianal, 1 . pertences. O Ambiente deverd contar com cadeiras/poltronas confortdveis e armarios
! i individuais para que os profissionais pos rdar seus objetos de uso pessoal.

O espago poderd contar com bancos, hortas, redes de descanso, cadeiras, etc. A drea
deverd ser aberta, que permita a circulago de pessoas, e espagas para conviver,

. Area externa de convivéncia i 1 . possibilitando momentos de descanso, de leitura, ou simplesmente um espago arejado em
i gue o usudrio possa compartilhar momentos com o grupo, com familiares e amigos, ou
sozmho, um espago projetado para conviver. Pode ser um gramado e uma varanda.

9- PROJETO TERAPEUTICO INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO:

O Projeto Terapéutico Institucional das Unidades de Acolhimento tem como objetivo principal prover acdes de
cuidado em salde e acolhimento para pessoas que fazem uso problematico de alcool, crack e outras drogas e se
encontram em condi¢bes de grande vulnerabilidade psicossocial.

Entre as acdes previstas no Projeto Terapéutico Institucional das UAs, estdo as seguintes:

o Acolhimento humanizado, com estimulo a grupalizagéo e socializagéo, por meio de atividades terapéuticas

e coletivas;

« Desenvolvimento de acdes que garantam a integridade fisica e mental, considerando o contexto social e
familiar,
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« Desenvolvimento de intervengbes que favoregam a ades&o ao tratamento, visando a interrupcéo ou
reducao do uso de crack, alcool e outras drogas;

»  Acompanhamento psicossocial ac usuario residente e a respectiva familia;

» Atendimento em grupos terapéuticos, operativos, atividades de suporte social, assembleias, grupos de
reducéo de danos, oficinas terapéuticas, entre outros;

« Atendimento e atividades sécio familiares e comunitarias;
+ Promogao de atividades de reinsergéo social;

¢ Articulagéo com a rede intersetorial, especialmente com a assisténcia social, educacéo, justica e direitos
humanos, com o objetivo de possibilitar actes que visem a reabilitagéo psicossocial;

e Articulaggdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, de moradia e de geragéo de
trabalho e renda;

» Reapropriagdo do espago residencial como moradia, a partir da construgéo de habilidades para vida diaria,
referentes ao autocuidado, alimentagéo, vestuario, higiene, e favorecimento das condigbes para o
estabelecimente de vinculos afetivos;

¢ No caso da UAI, garantir a insercdo e acompanhamento escolar, como estratégia de retomada do projeto
de vida,

10- DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA:

a) Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente Plano de Trabalho, e em
conformidade com as orientagbes e diretrizes técnicas fixadas em conjunto com a Coordenacédo de Saude
Mental, Alcool e outras Drogas do Municipio;

b) Apresentar mensaimente a Coordenagdo de Saude Mental, responsavel pelo acompanhamento dos
servigos, relatério das agbes realizadas para monitoramento das metas estabelecidas;

c) Garantir a confidencialidade de dados e informacbes sobre os usuarios residentes;

d) Prestar os servigos de Unidade de Acolhimento Adulto e Unidade de Acolhimento Infantojuvenil, de acordo
com o rol de atividades previstas no Projeto Terapéutico Instifucional, mediante aprovagéo da Coordenacao de
Saude Mentat;

e) Responsabilizar-se pela contratacéo, capacitagado, treinamento da equipe, para atendimento qualificado e
humanizado;,

f)  Realizar os processos de compra de insumos, conforme a necessidade para manutengdo das acdes,




g)

Garantir nimero de profissionais adequados na equipe para o desenvolvimento das agdes, conforme

previsao do Plano de Trabalho;

h)

Realizar, sempre que necessaria, a manutengao predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de

internet e telefonia, pintura de paredes, troca de lampadas, conserto ou substituicdo de moveis elou
eletrodomeésticos, etc;

i)

)

k)

Garantir a limpeza adequada das dependéncias das UAs;

Realizar a contratag@o dos servios de prestacéo continuados de concessionarias (agua, luz, telefone,
internet);

Prover o fornecimento de no minimo, 04 (quatro) refeigdes por dia (café da manhé&, almogo, café da tarde
2 jantar) para os usuarios residentes,

11- DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE DE GESTAO DA PROMOGAO DA SAUDE (UGPS):

a)

b)

c)

d)

Garantir o Repasse dos recursos financeiros necessarios até o 5° dia Util de cada més, para a execucéo
do Objeto do Convénio;

Por meio da Coordenagéo de Saide Mental, orientar, acompanhar e supervisionar a execugéo do Planc
de Trabalho,

Garantir o transporte para locomog¢do dos usuarios residentes para a realizacéo de exames e consultas
em servicos da rede especializada e demais atividades de reabilitagéo psicossocial, e para a equipe
técnica, para visitas domiciliares, reunides de matriciamento, entre outras;

Garantir o fornecimento de medicamentos e insumos aos usuarios residentes na Unidade de Acolhimento
(UAA e UAI), conforme relacao Municipal de Medicamentos;

s
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12- METAS QUANTITATIVAS

PROCEDIMENTO

AGOES DE ARTICULACAC DE REDES INTRA £ INTER SETORIAIS

FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO DE USUARIOS
RESIDENTES DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO

ASSEMBLEIA

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO TE
USUARIOS RESIDENTES, JUNTO COM A EQUIPE DO CAPS DE
REFERENCIA

AGOES DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL

PROMOGAD DE CONTRATUAUDADE

REALIZAR AGOES ESTRATEGIAS QUE PROMOYAM A

ARTICULAGAO COM OUTROS PONTOS DE ATENGAQ DA REDE

DF SAUDE, EDUCAGAO, JUSTICA, ASSISTENCIA SOCIAL, 10
DIREITOS HUMANDS £ OUTROS, ASSIM COMO COM 0§

RECURSOS COMUNITARIOS PRESENTES NO TERRITORIO

REAUZAR AGOES QQUE FOMENTEM A PARTICIPAGAD DE
USUARIOS E FAMILIARES NOS PROCESSOS DEGESTAD DA
UNIDADE DE ACOUHIMENTO, PARTICIPACAD £Ad
CONSELHOS, CONFERENCIAS E CONGRESSOS, A
APROPRIAGAO E A DEFESA DE DIREITOS, £ A CRIAGAC DE

FORMAS ASSOCIATIVAS DE ORGANIZAGAO.

e
APRESENTACAD

RELATORIO MENSAL COMA |
OESCRICAO DA ATIVIDADE |

i
| RELATGRIO MENSAL COM A

| DESCRICAO DA ATIVIDADE

ESPAGO DE CONVIVENCIA, QUE REUNE SEMANALMENTE,
PROFISSIONAIS, USUARIOS RESIDENTES COMO OBIETIVO

DE AVAUAR E PROPOR ESTRATEGIAS, PROPICIANDO A 8
CONSTRUGAD COLETIVA DOS PROCESSOS DE TRABALHO E

DE CUIDADD.

LISTA DE PRESENGA
MENSALCONFIRMANDOA |
PARTICIPACAC

EALIZA NIAD DE EQUIPES (UAs E CAPS) PARA A LISTA DE PRESENGA
DISCUSSAO DAS PRATICAS £ CONSTRUGAD / AVAUAGAO DE 8 MENSAL CONFIRMANDO A
|PROJETOS TERAPEUTICOS SINGULARES, ‘ PARTICIPACAQ
“AGOES DE FORTALECIMENTO DE USUARIOS EFAMILIARES,
MEDIANTE A CRIAGAO £ DESENVOLVIMENTO DE
INICIATIVAS ARTICULADAS COM 05 RECURS0S DO
TERRITORIO NOS CAMPOS DO TRABALHO/ECONOMIA RELATORIO MENSAL COM A

% 0
SOLIDARIA, HABITACAO, EDUCACAD, CULTURA, DIREITCS 1

HUMANOS, QUE GARANTAM O EXERCICIO DE DIREITOS DE
CIDADANIA, VISANDO A PRODUGAD DE NOVAS

POSSIBILIDADES PARA PROJETCS DE VIDA."
|"ACOMPANHAMENTO DE USUARIOS EM CENARIOS DA VIDA
COTIDIANA: CASA, TRABALHO, INICIATIVAS OF GERAGAC DE

RENDA, EMPREENDIMENTOS SOUDARIOS, CONTEXTOS

FAMILIARES, SOCIAIS E NO TERRITORIO, COMA MEDIAGAO
DE RELAGDES PARA A CRIAGAO DE NOVOS CAMPOS DE 10
NEGOCIAGAO E DE DIALOGO QUE GARANTAME PROPICIE A
PARTICIPACAD DOS USUARIOS EM IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, A AMPLIACAO DE REDES SOCIAIS E SUA
AUTONOMIA,

DESCRICAD DA ATIVIDADE

RELATORIO MENSAL COMA
DESCRICAO DA ATIVIDADE

|TOTAL DE PONTUALAD

pomuAcEé




=S

SN CEAD

13- METAS QUALITATIVAS:

; : e R — e
INDICADORES DESCRICAD .
s APRESENTACAD PONTLASAS
— REALZAGAO DE SUPERVISAQ CLINICO INSTITUCIONAL NO MiIN{ ! !
SUPERVISAQ CLINICO INSTITUCIONAL MES cA s STTUCIONALN W0 1 IMATVEZAD LISTA NOMINAL 2 !
PARTICIPACAD NA REUNIAO DE GERENTES PARTICIPACAD NAS REUNIOES DE GERENTES DOS SERVIGDS DE SAUDE MENTAL. 1STA NOMI :
| DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL | (CONFORME CRONOGRAMA DA GESTAO). t MiNAL 1
REALIZAR REUNIAO DE EQUIPES, PARA A DISCUSSAD DAS PRATICASE """"""" !
| REUNIAO OF EQUIPE CONSTRUGAO/AVALIAGAG DO PROCESSO DE TRABALHO DAS UNIDADES DE i LISTA NOMINAL 1
ACOLHIMENTO.
i ENTREGAR A COORDENAGAQ DE SAUDE MENTALRELATORIOS TECNICOS, AVALACRCIOK
| ENTREGA DE RELATORIOS TECNICOS ELABORADOS EM RESPOSTA AS SOUCITAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAILS, EGORBE §o B—
| JUDICIAIS £ EXTRAJUDICIAIS DENTRO DO PRAZO ESTIMADO, SALVO EM SITUACOES EXCEPCIONAIS ¢ Bl 3
| JUSTIFICADAS, SEnTaL,
F
R“LMF’R’O INDIVIDUAL DE CADA USUARIO APRESENTAR RELATORIO INDIVIDUAL DE CADA USUARIQ RESIDENTE, RELATORIO MENSALDE | 1
RESIDENTE CADA USUARIO RESIDENTE |
) o ) Tipo do Profissional T ) ;un L ual
COORDENADOR GERAL i P !
i PROFISSIONAIS DE RIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE P2 b2
MANTER EQUIPE MINIMA CONFORME PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCACAO L L 1 LISTANOMINALDOS | 5
PLANO DE TRABALHO ORIENTADOR SOCIAL NOTURNO ‘ 5 I 5 | PROFISSIONAIS EFETIVOS |
ORIENTADOR SOCIAL DIURND i s | 5 i
ADMINISTRATIVO P11 i
B t 1
S i) PROFISISONAL AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS il i .
TOTAL DE PONTUACAO | 8 !

14- MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:

Apresentacéo de relatério mensal das atividades desenvolvidas, com acompanhamento do cumprimento das
metas estabelecidas, de acordo como o item 12 e 13;

Avaliacao das agdes desenvolvidas, por meio da equipe técnica da UGPS;

15- CONDICOES DE PAGAMENTO

A Prefeitura Municipal de Jundiai realizara o repasse para o conveniado em parcelas mensais, até o 5° dia atil
de cada més. A avaliagio referente ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, conforme
critério de apurag@o definido no plano de trabalho se dard no més seguinte da data de pagamento, seguindo o
cronograma de competéncia dos sistemas de informagéo oficial do Ministério da Saude. Sera feita pela
Coordenagéo de Saude Mental, que emitira relatério de acompanhamento do cumprimento das metas
estabelecidas, bem como da faixa de desempenho alcangada. O pagamento mensal a entidade seguira critérios
de execucao por faixa de desempenho, conforme quadro abaixo:




 VALORTOTAL f

{ 16-18 { 100% | 100% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso
14-15 80% - 90% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso

12-13 75% 75% do valor do més conforme Cronograma de Desemboiso '

10-11 ‘ 60% 5 60% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso ;

{ i

,,,,,,, s [P R |

t

Repactuagao do convénio

Assim, apos avaliagdo da Coordenagéo de Salde Mental, caso a entidade ndo tenha atingido a faixa de
desempenho de 100%, sera descontado a diferenca apurada conforme quadro acima do valor do préximo

repasse.

16- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

meés B més s s 30 nés 11 mis 1

s Besembalsa mits 1 mEsR més 3 miss nifs 5 mias B més 7

i
i

Impiantagdo I 143.688,00

166.585,53 1

166.585,53

sd

166 585,53 166.585,53 | 166.585,53

i e B SRR | r— b
Custeio para o Gerenciamento | 15100 16556553 16656553
dos 2 Unidades I W

| VAIDRTOTALDO DESSMECISO W%mmm




17- QUADRO ESTIMATIVO DE DESEMBOLSO DE RECURSOS POR TIPO DE DESPESAS
PARA A MANUTENCAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTA E INFANTOJUVENIL

% . %
CATEGORIA OU FINALIDADE DE DESPESA ESTIMADA ESTIMADA
- 1° MES - 2° MES
RECURSOS HUMANCS 5 63,48% 75,74%
MEDICAMENTOS 0,00% 0,03%

-
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 0,00% 0,06% |
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00% 7.20%
OUTROS MATERAIS DE CONSUMO 1,20% 2,82%
OUTROS SERVICOS DE TERCEROS 7.46% 4.98%
LOCACAO DE MOVES 25,32% 5.70%
UTILIDADES PUBLICAS 0,93% 2,01%
COMBUSTIVEL 0,53% 0,18%
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 1,07% 0,24%
OUTRAS DESPESAS 0,00% 1,04%

100,00% 100,00%

18- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

O presente Plano de trabalho tem a vigéncia de 12 meses, a partir de 01 de setembro de 2020, conforme

cronograma de desembolso.




mésl
Cranograma de implantacao e Execuciio ¢
cseml sem2 semd semd

Contratagdo dos Coordenadores
Contratagdo do Administrative

Procura e Locagdo dos Imaveis

Realizagdo de Orgamento e Compras de Mobilidrios
e Equipamentos 4

Selecdo e Contratagdo dos demais Profissionais

Adequagido dos Imdveis - Unidade de Acolhimento
Adulta

Adequagdo dos Iméveis - Unidade de Acothimento
infanto juvenil

Treinamento dos Profissionais

Funcionamento das Unidades

/

]
/)

Renata Jr;rgl.;e‘*\do Lago Y

Presidente da Diretoria

meés 2

semés'..v semb sem? semB

Jundial, 14 de agosto 2020.




ANEXO |

{Tabela de Custos Estimados)
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a) TABELA DE CUSTOS ESTIMADOS PARA O GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DE
ACOLHIMENTO: ADULTA E INFANTOJUVENIL

_ CATEGORIA OU
| FINALIDADE DE

CUSTO

DESPES AS ESTIMADAS ESTIMADO

1 o
DESPESA

CUsTO
ESTIMADO A
PARTIR DO 3°

| RECURSOS
| HUMANOS 5

MEDICAMENTOS

|

| MATERIAL
MEDICO
| HOSPITALAR

|

GENEROS 5
AL!MENTICIOS

|

i

| OUTROS |
| MATERIAIS DE
| CONSUMO

Salarios Bruto; 13° Salario Bruto; Bolsa de Estagio; Exame Clinico
Admissional / Demissional; Cursos e Treinamentos; Vale Refeigéo;
Vale Alimentagio; Seguros de Vida em Grupo; Vale Transporte;
Uniforme Profissional; Encargos de FGTS; Encargos de PIS; Aviso
Prévio Proporcional ao ano trabatho, FGTS Rescisorio; 1/3 férias;

Medicamentos em geral

Abaixador de Lingua; Abocath; Agua Bi Destilada; Agua Destilada;
Agua Oxigenada, Aguihas, Algoddo; Ambu; Aparetho e Material
para Medir Glicemia, Aparelho Utilizado para Aferir Pressao Arterial;
Atadura de Crepe, Caixa Coletora; Cateter; Cloreto de Sddio;
Clorexidina; Colar Cervical, Cortador de Unha; Curativos Adesivos;
Eletrodo, Equipo Macrogotas; Escalpe; Esfigmomandmetro;
Estetoscopio; Extensores; Faixa de Contengdo, Fralda Adulta;
Gaze, Glicose, Glutaraldeido; Imobilizador de Cabega, Jogo de
Laringoscépio; Lanceta; Méscara Inalatéria; Micropore, Oleo de
Girassol; Oximetro; Pinga; Polifix; Recarga de Oxigénio, Resisténcia
seladora; Saco de Hamper, Saco Lixo Infectante; Sacos para
Dispensacdo de Medicamento, Seringa; Soro Fisioldgico;
Termbmetro; Termostato Ambiente; Tesoura;, Teste de Gravidez,
Tiras Reagentes, Torpedo de Oxigénio; Tubo/Canula Endotragueal;
Umidificador de oxigénio; Uripen; Luva Estéril;

Alimentagdo de Paciente: Marmitex; Paes; Bolachas/Biscoitos;
Margarina/Manteiga; Requeijdo; Leite; Café; Cha; Farinhas,
Chocolate em po e barra; Leite Condensado; Ovos; Creme de Leits,
Milho para Pipoca; Salsicha, Macarrao e Massas: Oleo; fermento;
Molho de Tomate, Cebola; Alho; Temperos; Macarrdo instantaneo;
Legumes; Frutas, Verduras; Agucar; Adocante; Granulado; Coco
ralado; Gelating, Polvitho, Carnes {Porco, Frango, Boi, Peixe),
Maionese; Queijo, Presunto; Bacon; Calabresa; Linguiga; Salsicha;
Suco; Leite de Coco; Granulado; Arroz; salgados fritos e assados;
bolos prontos; eniatados/saches; batata patha; Catchup; Mostarda;
graos; Fermentos; Esséncias e Corantes Comestiveis, logurtes,
Doces tipicos Prontos.

EPI: Calgados de Seguranga; Méscaras; Luvas; Gorro; Uniformes
Descartaveis (Avental/Capote); Oculos; Propé; Protetor Facial;
Material de Escritério:

Diversos de Folhas; Grampeador; Grampo, Clipes; Lapis; Fita
Adesiva; Suporte de Fita Adesiva, Régua;, Bobina para Ponto,
Envelopes; Etiquetas Adesivas, Caixas, Envelopes Plasticos;
Pastas; Carimbo, Apontador, Corretivo;, Marca Texto, Molha Dedo,
Borracha; Calculadora; Prancheta; Furador; Almofada de Carimbo;
Caderno; Canetinha; Cola; extrator de Grampo; Livro Ata; Marcador
de Quadro Branco; Pilha; Bateria; Pincel Atémico; Blocos
Autoadesivos; Tesoura, Tinta de Carimbo; Visor e Etiqueta, Porta
objetos e Folhas, Pen Drive; Prendedor de Papel, Apagador de
Lousa; Bloco de Anotagées; Caixas Organizadoras; Lacres,;
Plasticos Bolhas, Craché e Acessorios; Chaveiro; Cadeado,

Locagdo de Impressora

Caneta Esferografica, Folha de Sulfite; Tipos

R$

R$

R$

R$

MES

23.814,00 RS
- RS

- | R$

R$

450,00 | R$

MES

126.165,53

100,00 |

12.000,00 |

4.700,00
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Materiais de Descartaveis: copos; pratos; talheres; mexedor de café
ou drink; guardanapos de papel, Bandeja de papeldo; Pote de
Plasticos; Papel Laminado, forminhas para doces; Papel Manteiga;
Higiene Pessoal e Limpeza: Absorventes Femininos, Pasta e
escova de Dentes; Lengos de Papel; Sabonetes em Barras; Creme
Dental; Shampoo; Condicionar; Dispensador e Papéis Higiénicos;
Dispensador e Papéis Toalhas em Bobinas; Dispensador e Papéis
Toalhas Interfolhados; Agua Sanitaria; Alcool Liquido; Amaciante;
Desincrustastes; Desinfetantes; Detergentes; Inseticidas; Sabdo em
Po, Sabo Liquidoe; Limpa Vidros; Limpadores de Pisos; Limpadores
Multiuso; Lustra Moveis; Odorizadores de Ambientes; Odorizadores
Sanitarios; Sabdes em Barras; Saponaceos Cremosos e em Po:
Alcool Gef; Limpadores Antissépticos; Sabonetes em Espuma;
Sabonetes Liquidos; Ceras; Removedores de Ceras; Cabos
Extensores, Cabos para Utensilios, Desentupidores;, Escovas;
Esponjas para Limpeza, Fibras para Limpeza, Flanelas de Algodao;
Mop Pé; Mop Umido; Palhas de Ago; Panos de Algodao; Panos de
Microfibra, Panos Descartdveis, Pas para Lixo, Rodos; Vassouras;
Baldes;, Removedor de uso geral; Saco de papéis e plasticos;
Escovas de Limpeza;

\‘j\

| OUTROS
| SERVICOS DE
| TERCEIROS

i
i

' LOCACAO DE
IMOVEIS

Supervisao Institucional (Discussdo de Casos; Qualificagdo das
Intervengbes, Organizacdo do Processo de Trabalho e
Fortalecimento de Equipe) o

i

i

Maoc de Obra de Manutengio: Pred!al Jardlnagem Elétrica;
Hidraulica, Desentupidora e Pintura;, Limpeza da Caixa d'dgua;
Dedetizagéo e Desratizago. Assessoria Informatica: Taxa de Uso
de Programas, Mao de Obra de Manutengdo e Instalagéo de
Equipamentos de Informatica;

Manutencao de purificador de agua/ bebedouros: de telefonia, de

extintores; de aparelho de glicemia; de esfigmomandmetro; de
pressdo arterial, de termdmetro;, TV, de cilindro de oxigénio;
manutencgo de extintores manuten¢do de mobiligrios e

Assessoria DP e Contabilidade: E!aboragao de toda documentagao
relativa 4s Rotinas Trabalhistas (Contratos; registros Folha de
Pagamento; holerites.; rescisdes e Homologagdes; Elaboragéo de
Documentacdo necessaria para cumprimento das Obrigacbes
Trabalhistas Acessorias, Escrituragdo Contébil e fiscal, Orientagéo
Técnico Legal na Gestdo de Gratuidade e Prestacio de Contas;
Assessoria RH - Servigos de consultoria na éarea de Recursos
Humanos: Diagnostico de Clima Organizacional; Estruturacdo de
Cargos e Saldrios;, Elaboragdo de Politicas e Sistemas de
Remuneracdo; Definicdo de Perfis de cargo e respectivas
competéncias; Elaboragéo de processo de Avaliagdo e desempenho
por Objetivos ou Competéncias; Definigdo e elaboraco de politicas
de RH; Revisdo dos processos de controle de RH Processo de
Desligamento; Qutras necessidades a serem discutidas, Assessoria
Administrativa Financeira, Assessoria Juridica: Suporte Juridico;
atendendo as necessidades legais; Consultoria e Advocacia nas
areas do direito Civeis e Trabalhista em qualquer esfera judicial
dentro do territério nacional, buscando-se com isso assegurar
decisdes juridicamente corretas; além da representagdo em lides
judiciais.

R$

|
|
%

Auditoria: Observar processos fiscais e contabeis, garantindo a
verac»dade das informagdes geradas e escrituradas;

elaboragdo de programas de saude

Saude Ocupac:onal
ouupac»onal- PCMSO; PPRA PPA; PPP, LTCAT
Lavanderia: Servico de lavanderia residencial: Hngnemzagéo de:
Pano de chdo; Pano de Prato; Uniformes; Faixa de Contengio;
Toalhas de Mesas; Roupas; Cortinas, e enxoval de cama e banho
de propnedade da Enndade

Locagdo de Imoéveis para o desenvolvimento das Unidades de
Acolhimento

R$

2.800,00

9.500,00

R$

R$

8.290,00

9.500,00 |




UTILIDADES Energia Elétrica; Agua e Esgoto; Telefone; Internet / Manutengio do
| PUBLICAS . site para atender a Lei da Transparéncia; TV por assinatura; Gas;

. Transportes - (Taxi; Transporte por Aplicativo; Vans: Combustivel;
| COMBUSTIVEL i Transporte em Geral, Estacionamentos, Parquimetro, etc)

IMPOSTOS, 1
TAXAS E |
CONTRIBUICOES |

Materiais para manutengio (fios; tomeiras e canos;, lampadas;
| material elétrico; pregos; porcas; arames; tintas; cimento; ferro;
| madeira; vidros, revestimentos; massa corrida, pedra; canaletas;
| espelhos; cadeado; copia de chave; desingripantes; divistrias e
drywall; maganetas e fechaduras; fitas adesivas, interruptor e
tomadas; interfone, mangueiras, assento sanitario; chuveiro;
material de jardinagem; material para pintura predial; régua de
energia)

Alvara de Funcionamento: AVCB; LTA; IPTU de Imdveis de
Terceiros,

Despesas com Cartério; Seguros Predial; Despesas com Correio;
Livros; Jornais e Revistas; Despesas com Copias / Encadernagées /
Plotagens; Despesas com Seguranga ( Guarda de Rua; e
Monitoramento), Motoboy / Frete / Custo com Transporte de
Mercadorias; Utensilios para cozinha: Talheres; pratos; garrafas
térmicas; canecas; panelas; assadeiras; caixas e potes plasticos;
coador de café e chd peneira; agucareiro;, saleiro; porta
condimentos; Material de Informaticaftelefonia: Mouse, Mousepad;
© aparethos de telefones, pegas para concerto de computadores e
notebook; roteadores, Hub; switch; fios, conectores;

Agbes de Reinsergao e Reabilitagdo Psicossocial: Aluguel de Vans,
Micro 6nibus e Onibus; Ingressos de cinema; Ingressos de teatro;
Ingressos de circo, Ingressos de Museus, Feiras e Exposigdes;
Ingressos Zoolégico; Kit Lanche / Alimentagio (Pipoca; Pao de
| OUTRAS queijo; Coxinha; Suco; Agal: Lanches; Pizzas; Sorvete; Café; Cha)
DESPESAS

tecidos; tintas; papéis; colas, glitter; lantejoulas; telas; pinceis;
‘ estilete; linha;, adesivos; réguas; lapis de cor; lapis grafite;
i canetinhas, formas de silicones e aluminio; massa para biscuit;
i argila; esponjas; kit aquarela; godé de plastico; giz pastel oleoso;
compasso, esfuminhos; apontador; borracha, kit de estecas de
madeira, serrinhas de marceneiro; lixas; varetas de bambu; durex;
fios e 14 MDF, EVA,; torqués; alicate; glicerina; parafina; oleos;
esséncias e corantes; verniz, pedrarias; fita de cetim; elastico;
i potes de vidros, potes de pldsticos. Bolas; raguetes; tapetes;
uniformes; jogos de tabuleiro; saco de boxe; redes; cones; troféus e
medathas; conjunto de badminton, berimbau; material de
percussio; cestas de basquete; bambol®, instrumentos musicais.
Terra; adubo; plantas e mudas; vasecs, sementes, sombreiro;
rastelo; machadinha; tesoura de poda; regadores; mangueiras;
telas. Alcool; Fixador, Agua destilada; varetas e veiculo. Utensilios
de copa e cozinha, batedeiras; liquidificadores; panelas;
| assadeiras; porta condimentos e tigelas. Auto cuidado: Esmatlte;
Acetona; Algodao; Lixa; leo secante,; tesoura e cortador de unha;

i hidratante e esfoliante; palito; alicate; espétula; adesivo para unha;

i amolecedor de cuticula; tinta; pente e escova de cabelo; spray,

| maquiagem; gel; pincel de tintura; luva; utensilios; secador,

| chapinha; maquina de corte de cabelo; tesoura para cortar cabelo;

| pinga; méascara para cabelo; aparetho e cera de depilacio; touca;

| piranhas e presilhas;

H

Material para Oficinas: migangas, caixas; tesouras; agulhas;

-

RS

RS

{

350,00 | RS 3.350,00
200,00 RS 300,00
400,00 | RS 400,00
!
|
|
i
- | RS 1.730,00

47.51400 R$ 166.585,53




