PLANO DE TRABALHO
ATENCAO AS PESSOAS COM PROBLEMAS
DECORRENTES DO USO DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS E SUAS FAMILIAS

Jundiai, 19 de Maio de 2023.
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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Centro Especializado no Tratamento de Dependéncias em Alcool e Drogas - CEAD é uma
associacao civil, de direito privado, sem finalidades econémicas ou lucrativas, de natureza
beneficente e filantrdpica e de carater de assisténcia social em sentido amplo, criado em janeiro de
1999. O objetivo fundamental do CEAD, desde sua criacdo, é oferecer a comunidade de Jundiai e
regido, uma acdo especializada na area de Saude Mental, Alcool e outras Drogas, integrando-se a
rede de recursos ja existentes, atingindo uma populacdo sem condi¢cdes de acesso a tratamento
especializado devido ao seu alto custo.

Com a criacdo desta entidade, em 1999, o municipio de Jundiai passou a ter um servigo
especializado na area de alcool e drogas voltados para tratamento, prevencao, estudo, pesquisa e
capacitacao.

INTRODUGCAO - CAPS AD I

O CAPS AD Il 24 horas é um servi¢co aberto e comunitario. Tem como objetivo, atender e
gualificar o cuidado as pessoas que apresentam problemas decorrentes do uso abusivo de alcool e
outras drogas, promovendo a ampliacdo da autonomia, insercdo social e direito a cidadania,
pautada na clinica ampliada, atendendo assim as reais necessidades de cada usuario, sob a
perspectiva da reducdo dos riscos e vulnerabilidades. E também o dispositivo de referéncia da
Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) do territdrio, destinado a proporcionar a atencao integral e
continua a pessoas com necessidades relacionadas ao abuso de alcool e outras drogas, com
funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, inclusive finais
de semana e feriados.

Os principios, diretrizes e acées do CAPS AD lll, assim como a composicao de sua equipe
técnica deverdo se pautar no marco legal previsto na Lei 10.216/01 e nas Portarias n° 336/GM/MS,
de 19 de fevereiro de 2002, que define e caracteriza as modalidades dos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS) na rede SUS; n° 3.088/GM/MS, de 23 de dezembro de 2011, que institui a
Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de
Saude; Portaria n® 130/GM/MS, de 26 de janeiro de 2012, que redefine o Centro de Atencdo
Psicossocial de Alcool e Outras Drogas 24h (CAPS AD lll); 3588/17, Portarias de Consolidagdo n°
3/17 e n° 6/17 nos procedimentos previstos na Portaria GM n® 854, de 22 agosto 2012. Tais

procedimentos deverdo ser informados nos sistemas de informacao oficiais do Ministério da Saude.
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1. FUNCIONAMENTO - CAPS AD Il

O CAPS AD Il deverad compor a rede de servicos territoriais, prestando atencdo continua 24
horas, incluindo feriado e finais de semana, aberto ao acolhimento diurno, e a hospitalidade
noturna, conforme definidos no Projeto Terapéutico Singular do usuario.

O projeto prevé ainda a manutencéo de 10 (dez) leitos de acolhimento noturno, que deveréo
ser utilizados com base em critérios clinicos, em especial desintoxicagdo, e/ou em critérios
psicossaociais, com a necessidade de observacéo, repouso e protecdo, manejo de conflitos, dentre
outros. O CAPS AD Il funciona de forma articulada com a rede de atencdo primaria em saude
(UBS, NASF, CECCO e Consultério na Rua) e com a rede de atengdo as urgéncias e emergéncias,
em especial junto ao atendimento do Servico Movel de Urgéncia — SAMU e Enfermaria de
Retaguarda de Saude Mental (HSVP). E importante ressaltar que os pacientes que apresentarem
guadros graves de abstinéncia, intoxicagdo aguda ou outros agravos clinicos relacionados ao
consumo de alcool, crack e outras drogas serdo encaminhados para Hospital Geral, uma vez, que
os CAPS AD Il ndo constituem espacos que disponham de uma estrutura que comporte
emergéncias clinicas e ou psiquiatricas.

A atencdo integral ao usuario do CAPS AD lIl, inclui os procedimentos previstos na Portaria
GM n° 854, de 22 de agosto de 2012, do Ministério da Saude, bem como a alimentagdo da

producéo no sistema do Ministério de Saude.

1.1. PUBLICO ALVO

Pessoas que apresentam problemas decorrentes do uso e abuso de alcool e outras drogas

e suas familias.

1.1.1 ESTIMATIVA MINIMA DE PESSOAS EM ACOMPANHAMENTO
A estimativa minima de pessoas em acompanhamento no CAPS AD Il é de 300

usuarios/més.

1.2. RECURSOS HUMANOS

Considerando a alta complexidade do Centro de Atencéo Psicossocial de Alcool e Outras
Drogas Il (CAPS AD Ill), verifica-se que a assisténcia prestada aos usuarios exige um numero
adequado de profissionais que garantam:

e O atendimento aos usuérios de todo o territério do Municipio, uma vez que esse € 0 Unico
servigo especializado na atencdo as pessoas que apresentam problemas decorrentes do uso de
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alcool e outras drogas, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados;

¢ A articulacdo da Rede de Cuidado, com a participacdo dos profissionais nos diferentes espacos
de discussdo de casos e elaboracdo de politicas publicas na area (Conselhos Municipais;
Reunides de Rede de cuidados de pessoas em situacado de Rua; Reunido de Rede de cuidados
de gestantes e puérperas — Comissao Flores de Lotus; Projetos de intervencdo em cenas de
uso; Audiéncias Concentradas; Matriciamentos das Unidades Basicas de Saude; entre outras

acoes);
QUADRO DE PROFISSIONAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS No
ACOES DO CAPS AD Il
Enfermeiros 6
Técnico ou Auxiliar em Enfermagem 14

Médico Psiquiatra / Clinico

Farmacéutico
Profissionais de Nivel Superior (psicélogo, assistente social, terapeuta

X e 15
ocupacional, educador fisico, etc.)
Estagiario em Psicologia / Terapia Ocupacional / Enfermagem / 5
Assisténcia Social
Agente Social de Saude/Agente redutor de danos 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS DA SAUDE 45
Recepcionista 4
Auxiliar de Servicos Gerais 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS DE APOIO A SAUDE 8
Coordenador Administrativo 1
Analista ou Assistente ou Auxiliar Administrativo 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS DO ADMINISTRATIVO 4

1.2.1 DESCRICAO DE CARGO DOS PROFISSIONAIS

A descricdo detalhada de todos os cargos existentes no CAPS AD Il Maluco Beleza

encontra-se no Anexo | deste documento.
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1.3. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO.

Plantdes diarios de acolhimento: o servigco funciona de portas abertas, das 8:00hs as
18hs, de segunda a sexta-feira, para o acolhimento de todos 0s usuarios que procurarem o
servico e apresentarem problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, com o
objetivo de avaliar as necessidades em salde, a gravidade do caso e a necessidade de

inser¢cdo do mesmo no tratamento.

Grupo de Acolhimento: Acbes desenvolvidas coletivamente que explorem as
potencialidades das situacbes grupais, com variadas finalidades, como recurso para
promover sociabilidade, intermediar relacbes, manejar dificuldades relacionais, que
possibilitem experiéncia de construcdo compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de

afetos, autoestima, autonomia e exercicio de cidadania.

Atendimento a crise: o servigo dispde de 02 (dois) leitos hospitalares de observagdo para
situacdes de desintoxicagdo, ou sindrome de abstinéncia leve e moderada e comorbidades
decorrentes do uso de substancias. Para os quadros graves, que necessitem tecnologia
hospitalar, acionaremos o recurso da rede mais adequado para o atendimento (hospital
geral). Além dos dois leitos hospitalares, o servigco conta com 08 (oito) camas comuns, para
casos que demandem cuidados protegidos e intensificados, mas ndo necessitam de

procedimentos que exijam a utilizacéo de leitos hospitalares.

Visitas Domiciliares: é um recurso ligado ao projeto terapéutico singular, visando atender a
demanda de usuarios que estéo inseridos no servigo e aqueles mais graves que ainda néo
foram inseridos. Sempre que necessario, as redes de salde e intersetorial seréo acionadas,
com a finalidade de se aproximar do contexto familiar e social e identificar possiveis
recursos no territorio. Podem ser realizadas no contexto de busca ativa, avaliagdo do

contexto social/familiar/comunitario e intensificacdo de cuidados no territorio.

Atendimento Individual: serdo realizados pelos diferentes profissionais da equipe técnica

quando avaliados pela equipe de referéncia dentro do Projeto Terapéutico Singular.

Assembleia: tem como objetivo criar espaco de comunicacdo, interacdo, discussao e
reflexdo acerca do cotidiano deste servico, com a participacdo de usuarios, equipes e a

comunidade.
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Atendimento em grupo: 0s grupos serdo realizados por todos os profissionais, com
frequéncia semanal. Tém por objetivo explorar as potencialidades das situagfes grupais,
promover sociabilidade, intermediar relacdes, manejar dificuldades relacionais, possibilitar
experiéncias de construcdo compartilhada, troca de afetos, fortalecer a autoestima, a

autonomia e o exercicio da cidadania.

Atividades fisicas e recreativas: serdo realizadas, semanalmente, atividades esportivo-
recreativas, como: futebol, voleibol, basquete, alongamento, caminhada, dentre outros.
Essas atividades tém por objetivo favorecer a percepcdo corporal, a autoimagem, a
coordenacgdo psicomotora, 0s aspectos somaticos e posturais da pessoa, compreendidos
como fundamentais ao processo de construcdo a autonomia, promocao e prevengdo a
saude.

Oficinas Terapéuticas: seréo realizadas diariamente, e tém como objetivo trabalhar com
atividades expressivas, estruturadas ou dirigidas como recurso terapéutico, possibilitando
ainda aos usuarios vivéncias e experiéncias transformadoras, na questdo do pensar e agir, a
partir da organizagéo do conteudo interno, através do fazer terapéutico. Para essas oficinas
poderdo ser utilizadas diferentes técnicas: praticas expressivas, praticas comunicativas,

praticas corporais, praticas manuais, entre outras.

Acdes de Reabilitacdo Psicossocial: A¢Bes de fortalecimento dos usuarios e familiares,
mediante a criagdo e desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territorio
nos campos do trabalho/economia solidéria, habitagédo, educagéo, cultura, direitos humanos,
gue garantam os exercicios de direitos de cidadania, visando a producdo de novas
possibilidades para projetos de vida.

Apoio Matricial e Cuidado em Rede: o apoio matricial se constitui numa ferramenta para
efetivar a mudanca no modelo e construir redes de cuidado, além de capacitar as equipes
da atencdo primaria. Esta construcdo se dara através das discussGes de caso,
interconsultas e atendimentos compartilhados com outros equipamentos da rede de atencéo

a saude, o que possibilitara o cuidado integral ao usuario.

Reunides de Equipe: reunides semanais para discussdo de casos, discussdes de fluxos,

organizacao de servico, entre outros.
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. Supervisdo Clinica e Institucional: tem por objetivo oferecer aos seus profissionais um
suporte especializado que lhes proporcione condicbes para lidar com as situacdes-limite
apresentadas diariamente por seus usuarios, na maioria dos casos, de extrema
vulnerabilidade psiquica.

E, ainda, um espaco que vai permitir a constru¢io de uma metodologia de trabalho
gue dé sustentacdo técnico-tedrica as acdes, a discussdo permanente das relacbes
institucionais e da equipe, a divisdo de trabalho e definicdo de agdes, a criagdo e

implantacdo de projetos.

O foco desta superviséo seré fortalecer o Servi¢co sob a 6tica administrativa, técnica
e gerencial para que a resolutividade de suas acdes seja alcancada num ambiente onde os
diferentes pontos de vista sejam utilizados para enriquecer as agfes e possibilitem o
alcance da satisfacdo profissional de seus trabalhadores e que os transforme, realmente,

em protagonistas dessas acgoes.

o Reunides de Mini Equipe: As mini-equipes serdo constituidas com intuito de fortalecer a
aproximacao com territério. Seréo realizadas reunides semanais, para compartilhar e discutir
0S cas0s hovos e em acompanhamento, assim como avaliacdo e condugdo dos projetos

terapéuticos.
1.4. CAMPO DE ESTAGIO

O CEAD / CAPS ADIII podera receber estagiarios, sem vinculo empregaticio de instituicdes
de ensino conveniadas com a Prefeitura Municipal de Jundiai, devendo ser exclusivamente de
interesse curricular e pedagogicamente Util, entendido o estagio como uma estratégia de

profissionalizagéo que integra o ensino-aprendizado.

1.5. CAPACIDADE INSTALADA E ESTRUTURA TECNOLOGICA

O CAPS AD lll esté instalado em uma ampla casa alugada, de aproximadamente 700 m2 de
area construida, em terreno de 1.500 m2. Localizada em endereco de facil acesso, em uma regiao
onde estao instalados varios servi¢cos da area de salde e assisténcia social, 0 que facilita todas as
acfes de articulacdo com esses servicos, dispondo das seguintes instalacbes para o

desenvolvimento de suas atividades:
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QUANT. INSTALACOES

01
01
01
02
01
03
01
02
02
08
02
01
08
03
01

01

Além das instalacbes acima descritas, o servico dispbe de equipamentos, como:

computadores, impressoras, equipamento de multimidia, sistema de telefonia, ventiladores, mesas,

Recepcéao

Sala de Espera

Sala Administrativa

Salas de Reunido

Sala Equipe Técnica

Salas de Grupos / Atendimentos
Consultorio Médico

Postos de Enfermagem

Leitos de observagéo

Camas para acolhimento noturno
Salade TV

Farmacia

Banheiros

Salas para Almoxarifados

Cozinha

Area Convivéncia (Refeitorio, espaco para
Oficinas Terapéuticas, etc.)

cadeiras, etc., que séo disponibilizados para a realizacdo do convénio.

Informamos ainda que, alguns dos equipamentos que dispomos foram cedidos pela

Prefeitura Municipal de Jundiai (em regime de cesséo de uso).

2- ATENCAO AS PESSOAS COM PROBLEMAS DECORRENTES DO USO DE ALCOOL E

OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS
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2.1. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

Manutencgdo das ac¢des do CAPS AD lll de Jundiai, através do cuidado as pessoas com

problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas e suas familias.

2.2. METAS QUANTITATIVAS DAS ACOES ASSISTENCIAIS

’ VIETA REGISTRO /
ITEM cobIco DESCRICAO MINIMA INSTRUMENT ° PONTUACAO
TABELA SUS DE AFERICAO
MENSAL
MENSAL
1 ok NUMERO DE USUARIOS EM 300 RAAS 1
ACOMPANHAMENTO
2 ok ASSEMBLEIA 4 LISTA DE 1
PRESENCA
3 03.01.08.022-4 | ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE 150 RAAS 1
ATENCAO PSICOSSOCIAL
4 03.01.080.24-0 | ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES 30 RAAS 1
DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E/OU
FAMILIARES
03.01.08.029-1 | ATENGCAO AS SITUACOES DE CRISE 50 RAAS 2
03.01.08.021-6 | ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM 40 RAAS 1
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
7 03.01.08.023-2 | ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE 35 BPA | 1
ATENGAO PSICOSSOCIAL
8 03.01.08.025-9 | ACOES DE ARTICULACAO DE REDES INTRA E 110 BPAC 2
INTERSETRIAIS
9 03.01.08.030-5 | MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO | 90% das BPAC 2
BASICA UBS
pactuadas
com a
gestao
10 03.01.08.2026-7 | FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO DE 10 BPAC 1
USUARIOS DE CENTRO DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL E SEUS FAMILIARES
11 03.01.08.031-3 | ACOES DE REDUCAO DE DANOS 60 BPA C 1
12 03.01.08.033-0 | APOIO A SERVICO RESIDENCIAL DE CARATER 15 A PARTIR DA 1
TRANSITORIO POR CENTRO DE ATENCAO IMPLANTACAO
PSICOSOCIAL
13 03.01.08.034-8 | REABILITAGAO PSICOSSOCIAL 50 RAAS 1
14 03.01.08.035-6 | PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO 30 RAAS 1
TERRITORIO
TOTAL DE PONTOS 17
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2.4. METAS QUALITATIVAS

INSTRUMENTO DE PONTUAGA
ITEM INDICADORES DESCRIGAO AFERICAD o
SUPERVISAD CLIMICO REALIZACED DE SUPERYVISED CLIMICO
1 ; LISTA MORIRIAL 1
INSTITUCIOMAL IMETITUZIORAL MO RIMIPAD 1 [URS] VEZ A0 MES,
FARTICIFAGAD MA FARTICIFACAD NAS REUMIGES DE GEREMTES DOS
REUMIBDDE GEREMTES | SERYIZOS DE SAUDE MEMTAL. [COMFORME
7 |DOSSERVICOS DE SAUDE | CROMOGRAMA DA GESTAD) LISTA MORIRIAL 1
MEMTAL
REALIZAR REURIAD SEMAMNAL DOE EQUIFES, FARA A
DISCUSSA0 DAS PRATICAS E
1 |REUMIAD DE EQUIFE ComMsSTRUCADAYALIACAD DE PROJETOS LISTA RIOMIMAL 1
TERAFEUTICO SINGULARES.
ACOMPARHAMENTO FAWORECER O ACOMPARNHAMEMTO CLIMICODOS | LISTA MOMIMAL MERMSAL OOS
CLIMICODOSUSUARIOS | USUARIOS INSERIDOS MO CAPS, MAS UMIDADES USUARIOS E A5 SUAS
4 |MAsSUBSS BASICAS OE SAUDE. RESFECTIVAS UMIDADES 1
BASICAS
DESEMVOLVER AGOES DE | DESEMYOLVER AGUES DE FOMEMTO & IMSERGAD MO
FOMEMTO & INSERCAD MO | TRABESLHD, POR MEID DO IMCEMTIVO A ATHWIDADE
TRABALHO DE GERACAD DE REMDA E/OU COOPERATIVISMO
5 SOCIAL, FORA OO ESPACD FiSICO D0 CAPS, OU LISTA ROMIMAL 1
APOIO A& INSERCAD MO MERCADD OE TRABALHO
FORMAL.
EMTREGA DE RELATORIOS | EMTREGAR A CODRDEMACAD DE 5AU0DE MENTAL
TECRICOS JUDICIAIS E RELATORIOS TECKMICOS, ELAEORADOS EM
EXTRAJIDICIAIS RESPOSTA AS SOLICITACHES JUDICIAIS E avALIACED DA,
g EXTRAJUDICIAIS, DEMTRO DO PRAZO ESTIMADD, COORDEMACAD OE SaUDE 1
SALYO EM SITUACGES EXCEPCIONAIS MEMTAL
JUSTIFICADAS.
TOTAL DE PONTOS [

2.5. CONDICAO DE REPASSE PARA A EXECUCAO DO CONVENIO

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado em parcelas mensais, até o 5° dia Gtil de
cada més. A avaliacdo referente ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS
(conforme critério de apuracdo definido no plano de trabalho) se dard no més seguinte da data de
pagamento, seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de informacdo oficiais do
Ministério da Salde, e sera realizada pela Coordenacdo de Satde Mental, Alcool e outras Drogas
do municipio, que emitira relatério de acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas,

10
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bem como da faixa de desempenho alcancada. O pagamento mensal a entidade seguird critérios

de execucéo por faixa de desempenho, conforme quadro abaixo:

PONTUACAO FAIXA DE

ALCANCADA DESEMPENHO VACIS IO e
19a23 100% 100% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso
16a18 90% 90% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso
14a15 75% 75% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso
12a13 60% 60% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso
10a11 50% 50% do valor do més conforme Cronograma de Desembolso
Abaixo de 10 Repactuacgéo do convénio

ApOs avaliacdo da comissdo técnica no més de execucdo, caso a entidade ndo tenha
atingido a faixa de desempenho de 100%, sera descontada a diferenca apurada do valor do

proximo repasse, conforme quadro acima.

2.6. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM COMO DA CONCLUSAO
DAS ESTAPAS E FASES PROGRAMADAS.

Ac0es e servicos de natureza continua, tendo o presente Plano de Trabalho a vigéncia de

03 (trés) meses, com inicio a partir da assinatura do convénio.

11



LI

s
8\%%

ﬁ\ CEAD

2.7. QUADRO ESTIMATIVO DE DESEMBOLSO DE RECURSOS POR TIPO DE DESPESA

CATEGORIA OU FINALIDADE DE DESPESA PORCENTAGEM
ESTIMADA
RECURSOS HUMANOS 5 74,37%
RECURSOS HUMANOS 6 0,07%
MEDICAMENTOS 0,01%
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 0,35%
GENEROS ALIMENTICIOS 3,40%
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,91%
SERVICOS MEDICOS 7,42%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 4,89%
LOCAGAO DE IMOVEIS 5,75%
LOCAGOES DIVERSAS 0,18%
UTILIDADE PUBLICA 0,60%
COMBUSTIVEL /TRANSPORTE 1,38%
OUTRAS DESPESAS 0,65%
BENS DE NATUREZA PERMANENTE 0,02%
TOTAL 100%

3. PROJETO - EQUIPE DE INTERVENCAO TERRITORIAL (ADITIVO)

Considerando a necessidade de ampliacdo da equipe de atuacdo em territorio, em virtude
do fortalecimento das a¢6es de abordagem intersetorial na Regido Central do municipio;

Considerando a necessidade de abordagem integrada entre as equipes de Saude e
Assisténcia Social junto as pessoas em situagdo de grande vulnerabilidade, e que fazem uso de
alcool e outras drogas;

Considerando a necessidade de ampliagdo das a¢Bes de cuidado no territério, visando
aproximacao, vinculacdo e a¢bes que reduzam risco e vulnerabilidades a pessoas que ndo estdo

conseguindo acessar 0s servi¢os de saude de forma tradicional;
12
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Propde-se a implementacdo da equipe, através de uma equipe exclusiva para acdes em
territorio.

A presente proposta contempla a composi¢édo de 01 (uma) equipe minima, composta por 03
(trés) profissionais, sendo 01 (um) profissional de nivel superior (psicélogo, terapeuta ocupacional,
ou assistente social) e 02 (dois) profissionais de nivel médio (orientadores sociais, agentes
redutores de danos, ou agentes sociais de salde). A carga horaria de trabalho desta equipe
territorial ser4 de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. (A descri¢cao
detalhada de todos os cargos existentes no CAPS AD Il Maluco Beleza encontra-se no Anexo |
deste documento).

Além da contratac@o dos profissionais que virdo compor a equipe, a proposta contempla a
contratagdo de servigco de locagdo de veiculo com motorista, para garantir o deslocamento da
equipe para as agfes e entre os diferentes pontos do territério; a compra de materiais e insumos
para o trabalho no territério; e a contratagcdo de acdes de capacitagdo continuada para a equipe
(conforme detalhado na Planilha de Custos — Anexo llI).

A proposta prevé a ampliagdo das metas pactuadas no convénio atual, nas acbes

relacionadas as atribuicdes e objetivos da equipe.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente Plano de
Trabalho, e em conformidade com as orientacdes e diretrizes técnicas fixadas em conjunto
com a Coordenacéo de Saude Mental, Alcool e outras Drogas, da Unidade de Gestdo de
Promocao da Saude;

b) Apresentar mensalmente a Coordenacdo de Saude Mental, responsavel pelo
acompanhamento dos Servicos, relatério das acbes desenvolvidas;

c) Garantir a confidencialidade de dados e informacdes sobre o0s usuarios;

d) Garantir nimero adequado de profissionais na equipe para o desenvolvimento das acoes;

e) Responsabilizar-se pela contratacdo, capacitacdo e treinamento da equipe, para que o

atendimento seja humanizado e tecnicamente qualificado;

13



f)

9)
h)

A
CQ =

ﬁ\ CEAD

Realizar, sempre que necesséria, a manutencao predial e/ou reparos na rede elétrica,
hidraulica, de internet e telefonia, pintura de paredes, troca de lampadas, conserto ou
substituicdo de moveis e/ou eletrodomésticos, etc.;

Garantir a limpeza adequada das dependéncias do CAPS AD lll;

Realizar a contratacdo dos servicos de prestacdo continuados de concessionarias (agua,
luz, telefone);

Prover o fornecimento de, no minimo, 04 (quatro) refei¢cdes por dia (café da manha, almoco,
café da tarde e jantar) para os usuarios que permanecerem em Hospitalidade Integral
(conforme previsto na Portaria MS 336/02, que regulamenta o funcionamento dos CAPS);
Manter a composi¢do do Conselho Gestor em carater permanente e deliberativo;

. DAS OBRIGACOES DA UGPS

a)

b)

d)

Garantir o Repasse dos recursos financeiros necessarios até o 5° dia util de cada més, para
a execucéo do Objeto do Convénio;

Por meio da Coordenacdo de Saude Mental, orientar, acompanhar e supervisionar a
execucédo do Plano de Trabalho;

Garantir o transporte para locomoc¢édo dos usuarios com necessidades especificas para a
realizacdo de exames e consultas em Servicos da rede especializada; visitas domiciliares;
reunides de matriciamento; entre outras;

Garantir o fornecimento de medicamentos aos usuérios do CAPS AD lll, conforme Relag&o
Municipal de Medicamentos (REMUME);

14
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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CEAD

Segue estimativa do cronograma de desembolso das A¢bes de Atencdo a Pessoas com

Problemas Decorrentes do Uso de Alcool e Outras Drogas:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Gerenciamento do Caps AD
11l Maluco Beleza e Equipe
de intervenc&o em territrio

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Gerenciamento do Caps AD
1l Maluco Beleza e Equipe
de intervencdo em territério

R$ 515.733,04

R$ 515.733,04

AGO/23

R$ 515.733,04

FEV/24

R$ 515.733,04

R$ 515.733,04

R$ 515.733,04

0ouT/23

R$ 515.733,04

ABR/24

R$ 515.733,04

R$ 515.733,04

R$ 515.733,04

DEZ/23

R$ 515.733,04

JUN/24

R$ 515.733,04

Renata Jorge do Lago
Presidente da Diretoria
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DESCRICAO DE CARGOS
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TiTULO DO CARGO: COORDENADOR TECNICO TRAT. DEP. QUIMICA

1. DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as atividades da Equipe Técnica relacionadas ao tratamento da dependéncia quimica, visando
garantir a atencéo, defesa e protecdo as pessoas em situacbes de risco pessoal e social, bem como,
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento. Além de coordenar e acompanhar os trabalhos das equipes,
Financeira, Administrativa, Juridica e Recursos Humanos.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Supervisionar o cumprimento das diretrizes técnicas a serem seguidas pela Equipe Técnica, no
desenvolvimento do tratamento de pessoas que fazem uso, abuso ou que tenham dependéncia de
substancias psicoativa.

Assegurar o cumprimento do fluxo do tratamento.

Garantir a aplicacdo dos instrumentos que permitem a mensuracdo dos dados a fim de se avaliar o alcance
dos indicadores contidos no plano operativo.

Coordenar e acompanhar o trabalho das equipes: Técnica, Financeira, Administrativa, Juridica e Recursos
Humanos.

Analisar e emitir pareceres sobre 0 andamento do tratamento, bem como da utilizacdo dos instrumentos para
avaliacao das metas propostas.

Responder a todos os servigcos sobre as questdes de pacientes e do tratamento, principalmente do Poder
Judiciério.

Analisar e responder as solicitagbes das Faculdades, relativas a estagios de seus alunos na area de
tratamento de pessoas dependentes de substancias quimicas.

Supervisionar a “producao” do trabalho, atendendo as questbes financeiras e administrativas, exigido pelo
convénio, para a Prefeitura Municipal de Jundiai

Avaliar as solicitacdes de visitas ao CAPS AD Il das diversas Instituicdes para troca de experiéncia entre as
areas.

Propiciar os recursos necessarios para garantir aos técnicos a realizacao das suas funcgdes.

Coordenar os trabalhos da equipe de Capacitacdo no que se refere a textos, cronogramas, lista de presenca
e aplicacao de testes.

Elaborar e coordenar as solicitagdes do Poder Judiciario.
Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei e/ou do Estatuto Social do CEAD.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

. Curso Superior Completo na area de Humanas / Saude;
. Especializacdo no Tratamento de Dependéncia Quimica;
. Especializacdo em Técnicas de Atendimento em Grupo;
. Especializacdo em Terapia Familiar;

4. EXPERIENCIA ANTERIOR
17
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. Acima de 5 anos na area;
. De 2 a 3 anos na Gestao de Pessoas.

TITULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA - LIDER

1. DESCRICAO SUMARIA

Garantir a realizagcao do processo de tratamento dos dependentes de alcool e drogas, desde a triagem até a
alta, bem como, o registro da evolugdo dos pacientes nos prontuarios. Participar de reunies técnicas e
administrativas; e assegurar a realizacdo de pesquisa e capacitacao na area de dependéncia quimica.

2.RESPONSABILIDADE (DESCRICAQO DETALHADA)

Garantir a realizacéo de triagem com os pacientes e familia, através de entrevista individual e preenchimento
de formulario especifico, para definicdo do projeto terapéutico.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual, visando a recuperagdo dos
pacientes.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual as familias, como suporte ao
tratamento dos pacientes.

Efetuar visitas domiciliares aos pacientes e familias, quando necessério.
Assegurar que haja a evolug¢éo no prontuario do paciente subsequente a atividade realizada.

Participar de reunides de equipe multidisciplinar, para andlise e discusséo de casos clinicos, visando definir a
conduta a ser tomada.

Controlar a frequéncia dos pacientes, para andlise e adequacdo das modalidades de tratamento.

Participar de reunides com a Coordenacgdo Técnica para discussdo da organizac@o de servigos ligados a
rotina do CAPS AD lII.

Participar ativamente de reunides externas (conselhos, comissdes) para elaboracdo de fluxo e protocolos da
Rede Intersetorial.

Coordenar os estagiarios e os voluntarios, no desempenho das atividades.
Participar do projeto de capacitagdo para profissionais da Rede Béasica de Saude e de outros segmentos.

Participar e apoiar na organizacao de eventos e campanhas socioeducativas referente a area de dependéncia
guimica.

Coordenar e controlar a realizagao de Programas especificos (morador de rua, adolescentes, gestantes, entre
outros).

Garantir a realizacdo de oficinas terapéuticas, ateliés e espacos de convivéncia.
Assegurar a realizagdo de matriciamento de equipe.

Elaborar relatérios solicitados pela Coordenacdo Técnica.

5. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Curso Superior Completo na area de Humanas / Salde; Especializacdo no Tratamento de Dependéncia
Quimica; Especializacdo em Técnicas de Atendimento em Grupo; Especializacdo em Terapia Familiar.

6. EXPERIENCIA ANTERIOR

Acima de 5 anos na area; De 1 a 2 anos na Gestdo de Pessoas.
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TITULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA 1lI

1.DESCRICAO SUMARIA

Realizar o processo de tratamento dos dependentes de alcool e drogas, desde a triagem até a alta, bem
como, registrar a evolucéo dos pacientes nos prontuarios. Participar de reunides técnicas e administrativas; e
realizar pesquisa e capacitacao na area de dependéncia quimica.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Realizar triagem com os pacientes e familia, através de entrevista individual e preenchimento de formulario
especifico, para definicdo do projeto terapéutico.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual, visando a recuperacgéo dos
pacientes.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual as familias, como suporte ao
tratamento dos pacientes.

Efetuar visitas domiciliares aos pacientes e familias, quando necessario.
Fazer evolugéo no prontuario do paciente subsequente a atividade realizada.

Participar de reunides de equipe multidisciplinar, para andlise e discusséo de casos clinicos, visando definir a
conduta a ser tomada.

Controlar a frequéncia dos pacientes, para analise e adequacdo das modalidades de tratamento.

Participar de reunides com a Coordenacdo Técnica para discussdo da organizacdo de servigos ligados a
rotina da Entidade.

Participar, eventualmente, de reunifes externas (conselhos, comissdes) para elaboracéo de fluxo e protocolos
da Rede Inter setorial.

Participar, eventualmente, do projeto de capacitacdo para profissionais da Rede Bésica de Saude e de outros
segmentos.

Realizar e/ou acompanhar oficinas terapéuticas, ateliés e espacos de convivéncia.

Participar da realizacdo de Programas especificos (morador de rua, adolescentes, gestantes, entre outros).

Participar e apoiar, eventualmente, a organizacdo de eventos e campanhas socioeducativas referente a area
de dependéncia quimica.

Elaborar relatérios solicitados pela Coordenacdo Técnica.

Realizar Plantdo Técnico, através do atendimento pessoal ou por telefone, das intercorréncias, visando
efetuar o encaminhamento adequado do paciente e dar suporte aos seus familiares.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

7. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Curso Superior Completo na area de Humanas / Salde; Especializacdo no Tratamento de Dependéncia
Quimica; Capacitagcdo em Técnicas de Atendimento em Grupo; Capacitacdo em Técnicas de Atendimento
Familiar.

8. EXPERIENCIA ANTERIOR

Acima de 5 anos na area.

TITULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA I

1.DESCRICAO SUMARIA
19
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Realizar o processo de tratamento dos dependentes de alcool e drogas, desde a triagem até a alta, bem
como, registrar a evolucéo dos pacientes nos prontuarios. Participar de reunides técnicas e administrativas; e
realizar pesquisa e capacitacao na area de dependéncia quimica.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Realizar triagem com os pacientes e familia, através de entrevista individual e preenchimento de formulario
especifico, para definicdo do projeto terapéutico.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual, visando a recuperacéo dos
pacientes.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual as familias, como suporte ao
tratamento dos pacientes.

Efetuar visitas domiciliares aos pacientes e familias, quando necessério.

Fazer evolugdo no prontuério do paciente subsequente a atividade realizada.
Participar de reunides de equipe multidisciplinar, para andlise e discusséo de casos clinicos, visando definir a
conduta a ser tomada.

Controlar a frequéncia dos pacientes, para analise e adequacéo das modalidades de tratamento.

Participar de reunides com a Coordenacdo Técnica para discussdo da organizacdo de servigos ligados a
rotina da Entidade.

Participar, eventualmente, de reunides externas (conselhos, comissdes) para elaboracéo de fluxo e protocolos
da Rede Inter setorial.

Participar, eventualmente, do projeto de capacitacdo para profissionais da Rede Bésica de Saude e de outros
segmentos.

Realizar e/ou acompanhar oficinas terapéuticas, ateliés e espacos de convivéncia.

Participar da realizacdo de Programas especificos (morador de rua, adolescentes, gestantes, entre outros).

Participar e apoiar, eventualmente, a organizacdo de eventos e campanhas socioeducativas referente a area
de dependéncia quimica.

Elaborar relatérios solicitados pela Coordenacdo Técnica.

Realizar Plantdo Técnico, através do atendimento pessoal ou por telefone, das intercorréncias, visando
efetuar o encaminhamento adequado do paciente e dar suporte aos seus familiares.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Curso Superior Completo na area de Humanas / Salde; Especializacdo no Tratamento de Dependéncia
Quimica; Capacitacdo em Técnicas de Atendimento em Grupo; Capacitacdo em Técnicas de Atendimento
Familiar.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

De 2 a 4 anos na area.

TITULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA |

1. DESCRICAO SUMARIA

Realizar o processo de tratamento dos dependentes de alcool e drogas, desde a triagem até a alta, bem
como, registrar a evolugao dos pacientes nos prontuarios. Participar de reunides técnicas e administrativas.
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2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Realizar triagem com os pacientes e familia, através de entrevista individual e preenchimento de formulario
especifico, para definigcdo do projeto terapéutico.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual, visando a recuperacdo dos
pacientes.

Prestar atendimento preferencialmente em grupo e/ou eventualmente individual as familias, como suporte ao
tratamento dos pacientes.

Efetuar visitas domiciliares aos pacientes e familias, quando necessério.

Fazer evolugdo no prontuério do paciente subsequente a atividade realizada

Participar de reunides de equipe multidisciplinar, para andlise e discusséo de casos clinicos, visando definir a
conduta a ser tomada.

Controlar a frequéncia dos pacientes, para andlise e adequacao das modalidades de tratamento.

Participar de reunides com a Coordenacgdo Técnica para discussdo da organizacdo de servicos ligados a
rotina da Entidade.

Realizar e/ou acompanhar oficinas terapéuticas, ateliés e espacos de convivéncia.
Elaborar relatdrios solicitados pela Coordenagéo Técnica.

Realizar Plantdo Técnico, através do atendimento pessoal ou por telefone, das intercorréncias, visando
efetuar o encaminhamento adequado do paciente e dar suporte aos seus familiares.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Curso Superior Completo na area de Humanas / Salde;

Desejavel Especializagdo no Tratamento de Dependéncia Quimica;
Capacitacdo em Técnicas de Atendimento em Grupo;

Capacitacdo em Técnicas de Atendimento Familiar.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

De 1 a 2 anos na éarea.

TITULO DO CARGO: MEDICO

1. DESCRICAO SUMARIA

Atuar com atendimento a pacientes para a prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacdo das diferentes
formas de sofrimentos causados pelo consumo de alcool e droga, bem como 0 acompanhamento do usuério,
devido a problemas clinicos decorrentes de uso abusivo do alcool e outras drogas.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Desenvolver atividades de atendimentos na area de psiquiatria aos pacientes da Entidade, bem como
prescrever receitas, e verificar o uso de medicacdo/acompanhamento do tratamento.
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Tratar das afeccfes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente.

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, visando implementar acdes que promovam a
recuperacao da saude do paciente, bem como orientar o usuario e seus familiares.

Difundir conhecimentos da area médica aos demais técnicos, visando o aprimoramento e desenvolvimento da
equipe interdisciplinar.

Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial.
Emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a salide mental.

Realizar reunifes de equipe composta por especialistas multidisciplinar, para analisar e discutir caso a caso,
visando definir a conduta a ser tomada.

Realizar reunides com a Diretoria para discusséo de plano de trabalho e/ou de assuntos da Entidade de uma
maneira geral.

Participar e apoiar na organiza¢éo de eventos e campanhas socioeducativas.
Elaborar relatérios, conforme solicitados pela Diretoria.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Superior Completo em Medicina, com especializacdo em Psiquiatria ou similar, com registro no CRM.
Cursos sobre dependéncia quimica.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

2 a4 anos.

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICA R.T.

1. DESCRICAO SUMARIA

Realizar tarefas especificas de orientagdo, separacdo, dispensacdo, controle e armazenamento de
medicamentos. Participar da elaboragéo de politicas de medicamentos na Entidade.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Cuidar do Armazenamento de Medicamentos, mantendo a qualidade e eficacias dos mesmos;
Gerenciar 0 estoque de medicamentos;

Programar o abastecimento de medicamentos: envio de receitas e recebimento;

Gerenciar contato com a rede de abastecimento de medicacdes;

Separar (Fracionar) e dispensar a medicacao conforme PT dos usuarios;
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Controle de receita e dispensacédo de medicacdes de uso controlado conforme legislacéo vigente;

Notificar e encaminhar ocorréncias as instancias competentes referentes a reacfes Adversas e Queixas
Técnicas relacionados ao uso de Medicamentos dispensados;

Desenvolver trabalho de orientacdo aos usuarios e/ou acompanhantes referente as medicacdes receitadas
pelo médico: (alteragfes, interacbes medicamentosas, dosagem certa, etc.);

Interagir com os demais profissionais do CAPS, articulando a integracdo das acdes de educacdo de
assisténcia farmacéutica e se for o caso realizar atividades em conjunto;

Exercer a responsabilidade pela parte técnica da Entidade e responder civil e penalmente por qualquer dano
gue cause ao usuario.

Zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcGes, aparelhos existentes de manipulagdo e outros,
mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso;

Executar outras atividades correlatadas;

Realizar outras atividades correlatas, sob orientagdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Ensino Superior Completo.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

Minimo de 1 ano

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICA

1. DESCRICAO SUMARIA

Realizar tarefas especificas de orientacdo, separacdo, dispensagdo, controle e armazenamento de
medicamentos. Participar da elaboracdo de politicas de medicamentos na Entidade.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Cuidar do Armazenamento de Medicamentos, mantendo a qualidade e eficacias dos mesmos;
Gerenciar 0 estoque de medicamentos;

Programar o abastecimento de medicamentos: envio de receitas e recebimento;

Gerenciar contato com a rede de abastecimento de medicacdes;

Separar (Fracionar) e dispensar a medicacao conforme PT dos usuarios;
Controle de receita e dispensacédo de medica¢des de uso controlado conforme legislacéo vigente;

Notificar e encaminhar ocorréncias as instancias competentes referentes a reacdes Adversas e Queixas
Técnicas relacionados ao uso de Medicamentos dispensados;
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Desenvolver trabalho de orientagdo aos usudrios e/ou acompanhantes referente as medicagGes receitadas
pelo médico: (alteracdes, interacdes medicamentosas, dosagem certa, etc.);

Interagir com os demais profissionais do CAPS, articulando a integracdo das acdes de educacdo de
assisténcia farmacéutica e se for o caso realizar atividades em conjunto;

Zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes de manipulacdo e outros,
mantendo em boas condi¢Bes de aparéncia e uso;

Executar outras atividades correlatadas;

Realizar outras atividades correlatas, sob orientagdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Ensino Superior Completo.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

Minimo de 1 ano

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento ao paciente e/ou usudrio da Entidade e em domicilio, realizar consultas e procedimentos
de maior complexidade, prescrevendo a¢des que ajudem na promog¢do, protecdo, recuperagdo da saude e
reabilitagdo das pessoas, respeitando 0s preceitos éticos e legais. Assessorar nas atividades de capacitacao
e pesquisa.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Coordenar servicos de enfermagem, padronizar normas e procedimentos, monitorar processo de trabalho,
aplicar métodos para avaliagédo de qualidade e selecionar materiais e equipamentos.

Prestar atendimento ao paciente: realizar consultas de enfermagem, prescrever acbes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade.

Realizar o acolhimento de pacientes e familiares.
Solicitar exames, acionar equipe multi profissional de salde, analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; registrar observagoes, cuidados e procedimentos prestados e acompanhar a evolugéo clinica de

pacientes.

Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao; identificar areas
de risco, estabelecer prioridades, elaborar projetos de acéo e avaliar resultados.

Participar de trabalhos de equipe multidisciplinar, elaborar material educativo, orientar participacdo da
comunidade em acdes educativas.

Fazer contato com outros servicos da Rede (CAPS, NIS, UBS, DIR, entre outros).
Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Elaborar e acompanhar as escalas de trabalhos dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.
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Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Curso Superior em Enfermagem.
Curso sobre Dependéncia Quimica.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

Minima de 2 anos na area.

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

1. DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento ao paciente e/ou usudrio da Entidade e em domicilio, realizar consultas e procedimentos
de maior complexidade, prescrevendo a¢des que ajudem na promog¢édo, protecdo, recuperagdo da saude e
reabilitagdo das pessoas, respeitando os preceitos éticos e legais. Assessorar nas atividades de capacitacao
e pesquisa.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Monitorar processo de trabalho dos auxiliares e técnicos de enfermagem;

Prestar atendimento ao paciente: realizar consultas de enfermagem, prescrever agbes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade.

Realizar o acolhimento de pacientes e familiares.

Solicitar exames, acionar equipe multi profissional de salde, analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados e acompanhar a evolugéo clinica de
pacientes.

Planejar acdes de enfermagem, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

Participar de trabalhos de equipe multidisciplinar, elaborar material educativo, orientar participacdo da
comunidade em acdes educativas.

Realizar visitas domiciliares quando necessario.
Fazer contato com outros servigcos da Rede (CAPS, NIS, UBS, DIR, entre outros).

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Curso Superior em Enfermagem.
Curso sobre Dependéncia Quimica.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

Minima de 1 ano na area.
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TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SUMARIA

Exercer tarefas na assisténcia de enfermagem aos pacientes da Entidade. Efetuar registros e relatérios de
ocorréncias. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos sobre tratamento de saude.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Realizar atendimentos de acolhimento nos diferentes espagos do Servigo: Plantdo; Convivéncia; Atendimento
de Porta; Grupos, etc.;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Realizar Matriciamento nas Unidades Bésicas de Saude;

Preparar e administrar medicacdo via oral e/ou injetavel (intramuscular), sob orientacdo médica, para
tratamento do paciente.

Realizar diariamente, a abertura e o fechamento das evolu¢gbes de enfermagem, arquivando em local
adequado, para manter o histérico do paciente.

Aferir a pressdo arterial dos pacientes e/ou a temperatura basal, utilizando instrumental especifico, para
controlar a pressao arterial e/ou verificar a temperatura.

Efetuar pequenos curativos, utilizando soro fisioldgico, anticéptico, pomada etc., para auxiliar na recuperagéo
dos pacientes.

Acompanhar os pacientes em observagdo nos leitos da enfermaria e/ou orienta-los, prestando informacfes
relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde.

Efetuar o acompanhamento dos pacientes nas internagfes dentro e fora da cidade.
Orientar os pacientes quanto a prevencao de doencas.

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua
conservacgdo, preparo, armazenamento, visando manter os instrumentos em condi¢des de uso.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo
de relatérios e controle estatistico.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA

Curso Técnico de Enfermagem
Registro no COREN de Técnico de Enfermagem

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

De 1 a 2 anos na area.
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SUMARIA

Exercer tarefas na assisténcia de enfermagem aos pacientes da Entidade. Efetuar registros e relatérios de
ocorréncias. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos sobre tratamento de salde.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Realizar atendimentos de acolhimento nos diferentes espacos do Servigo: Plantdo; Convivéncia; Atendimento
de Porta; Grupos, etc.;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Realizar Matriciamento nas Unidades Basicas de Saude;

Preparar e administrar medicacdo via oral e/ou injetavel (intramuscular), sob orientacdo médica, para
tratamento do paciente.

Realizar diariamente, a abertura e o fechamento das evolugbes de enfermagem, arquivando em local
adequado, para manter o histérico do paciente.

Aferir a presséo arterial dos pacientes e/ou a temperatura basal, utilizando instrumental especifico, para
controlar a presséao arterial e/ou verificar a temperatura.

Efetuar pequenos curativos, utilizando soro fisioldgico, anticéptico, pomada etc., para auxiliar na recuperacao
dos pacientes.

Acompanhar os pacientes em observagdo nos leitos da enfermaria e/ou orienta-los, prestando informacgdes
relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

Efetuar o acompanhamento dos pacientes nas internag8es dentro e fora da cidade.
Orientar os pacientes quanto a prevencédo de doencas.

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua
conservagao, preparo, armazenamento, visando manter os instrumentos em condi¢des de uso.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagédo
de relatérios e controle estatistico.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientagdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA

Curso de Auxiliar de Enfermagem
Registro no COREN de Auxiliar de Enfermagem.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

De 1 a 2 anos na éarea.
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TIiTULO DO CARGO: COORDENADOR / SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

1. DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar previsoes financeiras, prestacao de contas de projetos, assegurar o abastecimento de materiais
e alimentos utilizados pelo Servico, suporte a Coordenacao do Servico.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Acompanhar o comportamento das previsdes financeiras em relacao as realizacoes das premissas do fluxo de
caixa, visando identificar e discutir as ocasionais distorcoes para melhorar o desempenho econdomico-
financeiro da Entidade

Supervisionar os processos de pagamento dos compromissos financeiros da Entidade, de acordo com os
procedimentos e normas estabelecidas.

Verificar o controle dos compromissos financeiros da empresa, registrando em sistema do Banco os
documentos correspondentes (notas fiscais, faturas, contratos, recibos etc.), para pagamento nos
respectivos vencimentos.

Contatar fornecedores e bancos para solucao de pendéncias relacionadas a pagamentos.

Elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigacdes da Entidade (atas, assembleias, Alvara
de funcionamento, Certidoes, etc.).

Acompanhar e controlar atividades de recursos humanos, como: folha de pagamento, disponibilizacao de
beneficios, Admissdao e Demissao de colaboradores, fechamento e anotacdo de ponto, esclarecimentos de
davidas de colaboradores e demais atividades relacionadas.

Assessorar a Coordenacao do Servico, através da elaboracao de relatorios diversos, planilhas e servicos de
secretaria.

Efetuar controle de gasto com projetos e assegurar a prestacdo de contas dos mesmos junto aos Orgaos
competentes, utilizando planilha eletronica.

Controlar todas as obrigacdes contratuais fixas da Entidade, como aluguel, agua, luz, telefone etc, para nao
ocorrer atrasos/multas decorrentes do nao cumprimento dos contratos.

Coordenar os trabalhos de Auxiliares, Assistentes e Analistas Administrativos.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacao do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Superior em Administracao ou similar

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

| Minimo de 4 anos na area administrativa financeira
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TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

1. DESCRICAO SUMARIA

Aucxiliar na realizacdo das atividades do CEAD, através do atendimento telefénico, arquivo de documentos,
envio de correspondéncia, compra de materiais e alimentos; e efetuar servigos externos. Realizar tarefas
referentes ao suporte administrativo.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Atender as ligacdes telefonicas, esclarecendo pequenas duvidas e direcionando quando necessério.
Realizar controle de estoque de materiais de Higiene/Limpeza, Descartaveis e de Alimentos;

Realizar tarefas referentes aos processos de compras dos diversos materiais utilizados na Entidade,
englobando cotacdo dos materiais, emissédo de pedidos de compra, acompanhamento dos prazos de entrega;

Realizar atividades da area financeira, efetuando levantamentos e controles relativos aos registros das
transag0es financeiras, bem como emitir relatérios de acompanhamento financeiro;

Controlar servigos de Terceiros: Motoboy, Copiadora, Materiais de Manutencao e Marmitex;

Auxiliar em atividades da area Recursos Humanos, como: Processo de Admisséo e Demissdo, acompanhar o
processo de registro de ponto e Administracéo de Beneficios;

Conferir e protocolar os documentos que séo enviados / recebidos do Escritério Contabil, para garantir a
contabilizagdo e a manutencéo destes documentos;

Realizar outras atividades correlatas, sob orientagcdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Ensino Superior Completo

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

De 1 ano a 2 anos na area financeira

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na realizagcdo das atividades do CEAD, através do atendimento telefénico, arquivo de documentos,
envio de correspondéncia, compra de materiais e alimentos; e efetuar servicos externos. Realizar tarefas
referentes ao suporte administrativo.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Responsavel pelo recebimento e encaminhamento de solicitagdes Judiciais, Conselhos Tutelares e Rede de
Servico.

Realizar controle de estoque de materiais de Higiene/Limpeza, Descartaveis e de Alimentos.

Realizar tarefas referentes aos processos de compras dos diversos materiais utilizados no CAPS AD I,
englobando cotacdo dos materiais, emisséo de pedidos de compra, acompanhamento dos prazos de entrega.
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Auxiliar em atividades da area financeira, efetuando levantamentos e controles relativos aos registros das
transag0es financeiras.

Arquivar os documentos nas pastas correspondentes, visando a organizacdo e manutencédo dos controles da
Entidade.

Fazer servicos externos, quando solicitado;

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Ensino Médio Completo

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

De 6 meses a 2 anos.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FATURAMENTO)

1. DESCRICAO SUMARIA

Realizar os controles administrativos dos pacientes da Entidade e enviar as informacgbes aos Orgéos
Publicos.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Realizar o cadastro dos usuérios que chegam ao Servico;

Realizar o cadastro do usudrio no banco de dados do Servico

Realizar a abertura do prontuario conforme normas vigentes do Servico;

Auxiliar na elaboragéo de planilhas que favoregam o controle e a efetividade dos fluxos dos usuérios dentro
do Servico;

Realizar o registro das ac¢des (procedimentos) Registro das A¢Bes Ambulatoriais de Salude (RAAS); BPA-C e
BPA-I| através de sistemas desenvolvido pelo Datasus;

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

Ensino Médio Completo

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

De 0 a 6 meses.

TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA LIDER

1. DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as atividades da equipe da recepcao, bem como, atender o publico em geral, pessoalmente ou
por telefone e realizar atividades administrativas.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Atender e controlar a entrada de usuarios e o publico em geral, utilizando formulario especifico, para
acompanhar o movimento das pessoas na Entidade a para agilizar o processo de atendimento.

Orientar os visitantes.

Dar informacdes respondendo perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios (Plant&o).
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Atender telefones e transferir ligacées.
Controlar os agendamentos Médicos, Carros e entre outros agendamentos.

Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario.

Realizar as atividades referentes ao fluxo de usuarios encaminhados pelo Férum.

Efetuar arquivo de documentos em geral referentes a recepg¢éo, visando manter a documentacao organizada
em pastas, para o facil acesso das informacdes.

Separar 0s prontuarios para grupos e consultas dos técnicos e médicos e arquiva-los.

Atualizar o cadastro dos usuarios, verificando se houve mudanga de telefone e/ou endereco.
Coordenar os trabalhos da auxiliar de limpeza, para garantir um ambiente de trabalho saudavel.
Verificar diariamente a supervisdo da manutencéo da Entidade

Controlar os impressos da Entidade.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

| Ensino Superior Completo.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

| Minimo de 1 ano

TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA

1. DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar o publico em geral, atender e efetuar chamadas telefénicas, realizar atividades administrativas.

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Atender e controlar a entrada de pacientes, visando comprovar os procedimentos.

Atender e controlar a entrada de fornecedores e publico em geral, para acompanhar o movimento das
pessoas na Entidade a para agilizar o processo de atendimento.

Orientar os visitantes.

Dar informacdes respondendo perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros
profissionais.

Atender telefones e transferir ligacdes.
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Controlar os agendamentos de Triagem, Atendimentos Médicos e Técnicos.

Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario.

Efetuar arquivo de documentos em geral referentes a recepc¢édo, visando manter a documentacéo organizada
em pastas, para o facil acesso das informacdes.

Separar 0s prontuarios para grupos e consultas dos técnicos e médicos e arquiva-los.
Atualizar o cadastro dos pacientes, verificando se houve mudanca de telefone e/ou endereco.

Controlar os impressos da Entidade.

Realizar outras atividades correlatas, sob orientagdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ESPECIAIS

| Ensino Médio Completo.

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

| De 0 a 3 meses.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

1. DESCRICAO SUMARIA

| Realizar Servigos de Copa, Cozinha, higiene e limpeza do Servigo

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Realizar servicos de copa: Preparo de café, chd, sucos e manuseio de alimentos (bolachas; paes).

Realizar a higienizacéo e desinfeccdo de todos os ambientes da Entidade (banheiro; cozinha; salas diversas;
area de convivéncias; quartos; areas externas; etc) limpando janelas, vidragas, paredes, chao e moveis;

Recolher lixo comum; Repor materiais de higiene e descartaveis comuns (papeis, copos, guardanapos, etc).
Auxiliar no controle de estoque de materiais de Higiene/Limpeza, Descartaveis e de Alimentos.

Cuidar da limpeza dos utensilios e do ambiente apés as refeicdes dos pacientes;
Fazer servigos externos, guando solicitado;

Realizar outras atividades correlatas, sob orientacdo do Superior Imediato, para que os objetivos do CEAD
sejam atingidos.

3. FORMACAO ESCOLAR

Ensino Fundamental Completo

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

Minimo de 1 ano

TITULO DO CARGO: AGENTE SOCIAL DE SAUDE

1. DESCRICAO SUMARIA
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Realizar o processo de tratamento dos dependentes de alcool e drogas em campo

2. RESPONSABILIDADE (DESCRICAO DETALHADA)

Exercer as suas fungdes, utilizando-se de instrumentos normativos preconizados como: regimento interno,
manuais de normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outros;

Atuar diretamente na atencéo a reducdo de danos;

Participar de acdes de sensibilizagdo nas cenas de uso de substéancias psicoativas;

Realizar atendimentos individuais, em grupos terapéutico, visitas domiciliares e institucionais;

Realizar atendimentos compartilhados com a prépria equipe do CAPS, assim como a rede de assisténcia;
Compor com demais atividades na dire¢éo do cuidado integral, direcionado pelo superior imediato;
Participar de reunides semanalmente;

Acompanhar o paciente em remocao;

Realizar outras atividades, sob orienta¢éo do superior imediato, para o atingimento dos objetivos da Entidade;
Realizar acolhimento, atendimento singular, orienta¢des, contato telefénico e busca ativa na rua;

Discutir casos, bem como participar e garantir espacos de matriciamento em rede;

Participar de acbes de sensibilizacdo nas cenas de uso de substancias psicoativas;

Conduzir e participar de capacitacdes voltadas ao aperfeicoamento do servico;

Participar de atividades terapéuticas variadas em prol do bem-estar fisico e mental do usuario do servico;
Preencher adequadamente as planilhas de producao;

Manter o sigilo das informacdes no que diz respeito a vida pessoal e ao tratamento do usuario;

Participar de reunifes técnicas e de grande equipe, semanalmente;

Manter atualizado o prontuario do paciente, registrando de imediato a evolugcdo, em conformidade com o
realizado;

Acompanhar o paciente em remocao, quando delegado;

3. FORMACAO ESCOLAR

Ensino Médio Completo

4. EXPERIENCIA ANTERIOR

| Desejavel de 1 a 2 anos na area da saiude mental
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CATEGORIA OU
EINALIDADE DE DESPESA

DESPESASESTIMADAS

TOTAL

PORCENTA

GEM
ESTIMADA

RECURSOS HUMANOS 5

Salarios Bruto; 13° Salario Bruto; Bolsa de Estagio;
Exame Clinico Admissional / Demissional; Cursos e
Treinamentos; Vale Refei¢do; Vale Alimentacdo; Seguros
de Vida em Grupo; Vale Transporte; Uniforme
Profissional; Encargos de FGTS; Encargos de PIS; Aviso
Prévio Conforme Lei 12.506.111; FGTS Rescisoério; 1/3 férias;

R$ 383.565,03

74,37%

RECURSOS HUMANOS 6

M&o de Obra de Artesaos e Professores para realizacéo de
oficinas Terapéuticas (Oficinas de Yoga; Musica; Origamis;
Capoeira; Dancas em Gerais; Fotografia; Material
Reciclado; Jardinagem; Teatro; Performance Artisticas;
Circo; Costura; Pintura; Educacgdo Fisica; Mosaico;
Decupagem; Screpbook; Argila; Pintura em Tela; Fios;
Madeiras; Bijuteria; Sabonete)

Pagamento de M&o de Obra de autbnomos:
Farmacéutico; Enfermagem; Limpeza; Administrativo;
Recepcdo; Terapeuta Ocupacional; Psicélogo;
Assistente  Social; Psicopedagogo; Educador Fisico;
Redutor de Danos;

R$ 340,20

0,07%

MEDICAMENTOS

Medicamentos;

R$ 29,70

0,01%

MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR

Material Médico Hospitalar:

Abaixador de Lingua; Abocath; Agua Bi Destilada; Agua
Destilada; Agua Oxigenada; Agulhas; Algod&o; Ambu;
Aparelho e Material para Medir Glicemia; Aparelho
Utilizado para Aferir Press@o Arterial; Atadura de
Crepe; Caixa Coletora; Cateter; Cloreto de Sdédio;
Clorexidina; Colar Cervical; Cortador de Unha; Curativos
Adesivos; Eletrodo; Equipo Macrogotas; Escalpe;
Esfigmomano6metro; Estetoscopio; Extensores; Faixa de
Contencdao; Fralda Adulta; Gaze; Glicose; Glutaraldeido;
Imobilizador de Cabeca; Jogo de Laringoscoépio;
Lanceta; Mascara Inalatéria; Micropore; Oleo de
Girassol; Oximetro; Pinca; Polifix; Recarga de Oxigénio;
Resisténcia seladora; Saco de Hamper; Saco Lixo
Infectante; Sacos paraDispensacdo de Medicamento;
Seringa; Soro Fisiolégico; Termdmetro; Termostato
Ambiente; Tesoura; Teste de Gravidez; Tiras Reagentes;
Torpedo de Oxigénio; Tubo/Canula Endotraqueal,;
Umidificador de oxigénio; Uripen; Luva Estéril; EPI:
Calgados de Seguranca; Mascaras; Luvas; Gorro;
Uniformes Descartaveis (Avental/Capote); Oculos; Propé;
Protetor Facial;

R$ 1.779,52

0,35%

GENEROS ALIMENTICIOS

Alimentacdo de Paciente: Marmitex; Paes;
Bolachas/Biscoitos; Margarina/Manteiga; Requeijdo;
Leite; Café; Chéa; Farinhas; Chocolate em p6 e barra;
Leite Condensado; Ovos; Creme de Leite; Milho para
Pipoca; Salsicha; Macarrdo e Massas; Oleo; fermento;
Molho de Tomate; Cebola; Alho; Temperos; Macarrdao
instantaneo; Legumes; Frutas; Verduras; Acucar;
Adocante; Granulado; Coco ralado; Gelatina; Polvilho;
Carnes(Porco, Frango, Boi, Peixe); Maionese; Queijo;
Presunto; Bacon; Calabresa; Linguica; Salsicha; Suco;
Leite de Coco; Granulado; Arroz; salgados fritos e
assados; bolos prontos; enlatados/saches; batata palha;
Catchup; Mostarda;

graos; Fermentos; Esséncias e Corantes Comestiveis;
logurtes; Doces tipicos Prontos.

R$ 17.540,20

3,40%

35




Q Q <3
CQQ\QQ

/

W\ CEAD

OUTROS MATERIAIS
DE CONSUMO

Materiais de Descartaveis: coﬁos pratos; talheres; mexedor de
café

ou drink; guardanapos de papel; Bandeja de papeldo; Pote
de Plasticos; Papel Laminado; forminhas para doces; Papel
Manteiga; Higiene Pessoal e Limpeza: Absorventes Femininos;
Pasta e escova de Dentes; Lengos de Papel; Sabonetes em
Barras; Creme Dental; Shampoo; Condicionar;

Dispensador e Papéis Higiénicos; Dispensador e Papéis
Toalhas em Bobinas; Dispensador e Papéis Toalhas
Interfolhados; Agua Sanitaria; Alcool Liquido; Amaciante;
Desincrustastes; Desinfetantes; Detergentes; Inseticidas; Sabédo
em P¢; Sabdo Liquido; Limpa Vidros; Limpadores de Pisos;
Limpadores Multiuso; Lustra Méveis; Odorizadores de
Ambientes; Odorizadores Sanitarios; Sabdes em Barras;
Saponaceos Cremosos e em P6; Alcool Gel; Limpadores

Antissépticos; Sabonetes em Espuma; Sabonetes Liquidos;

Ceras; Removedores de Ceras; Cabos Extensores;
Cabos para Utensilios; Desentupidores; Escovas; Esponjas
para Limpeza; Fibras para Limpeza; Flanelas de Algodao; Mop
P6; Mop Umido; Palhas de Aco; Panos de Algod&o; Panos de
Microfibra; Panos Descartaveis; Pas para Lixo; Rodos;
Vassouras; Baldes; Removedor de uso geral; Saco de
papéis e pléasticos; Escovas de Limpeza;

Material de Escritério: Caneta Esferografica; Folha de Sulfite;
Tipos Diversos de Folhas; Grampeador; Grampo; Clipes;
Lapis; Fita Adesiva; Suporte de Fita Adesiva; Régua;
Bobina para Ponto; Envelopes; Etiquetas Adesivas; Caixas;
Envelopes Plasticos; Pastas; Carimbo; Apontador; Corretivo;
Marca Texto; Molha Dedo; Borracha; Calculadora; Prancheta;
Furador; Almofada de Carimbo; Caderno; Canetinha; Cola;
extrator de Grampo; Livro Ata; Marcador de Quadro Branco;
Pilha; Bateria; Pincel Atomico; Blocos Autoadesivos;
Tesoura; Tinta de Carimbo; Visor e Etiqueta; Porta objetos e
Folhas; Pen Drive; Prendedor de Papel; Apagador de Lousa;
Bloco de Anotagdes; Caixas Organizadoras; Lacres; Plasticos
Bolhas; Cracha

e Acessorios; Chaveiro; Cadeado;

Material Gréfico: Carteirinha de Marcacéo de Consulta;
Receituérios;

R$ 4.715,26

0,91%

SERVICOS MEDICOS

Equipe Médica PJ e PF (Valor de Servico Liquido; Encargos
e Impostos sob o Servigo)

R$ 38.277,39

7,42%

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS

Lavanderia: Servigos de lavanderia hospitalar; envolvendo a
locacdo de enxoval: Lencois; Cobertores; Fronhas;
Toalhas de Rosto; Toalhas de Banho e o processamento
de lavagem. Servico de lavanderia residencial: Higienizacéo
de: Pano de chéo; Pano de Prato; Uniformes; Faixa de
Contencao; Toalhas de Mesas; Roupas;

Cortinas; e enxoval de cama e banho de propriedade da
Entidade.

M&o de Obra de Manutencdo: Predial; Jardinagem;
Elétrica; Hidraulica; Desentupidora e Pintura; Limpeza da
Caixa d'adgua; Dedetizacdo e Desratizagao.

Supervisdo Institucional (Discussdo de Casos;
Qualificacdo das Intervengdes; Organizagdo do
Processo de Trabalho e Fortalecimento de Equipe)

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS

Assessoria Administrativa Financeira;

R$ 25.217,19

4,89%

36




Assessoria DP e Contabilidade: Elaboragdo de toda
documentacdao relativa &s Rotinas Trabalhistas (Contratos;
registros Folha de Pagamento; holerites.; rescisdes e
Homologac@es; Elaboracdo de Documentagcdo necessaria
para cumprimento das Obriga¢des Trabalhistas
Acessorias; Escrituracdo Contabil e fiscal; Orientagéo
Técnico Legal na Gestéo de Gratuidade e Prestacdo de Contas;

Assessoria RH - Servicos de consultoria na area de
Recursos Humanos: Diagnostico de Clima Organizacional;
Estruturacdo de Cargos e Saléarios; Elaboragdo de
Politicas e Sistemas de Remuneragdo; Definicdo de
Perfis de cargo e respectivas competéncias; Elaboragéo
de processo de Avaliacdo e desempenho por Objetivos ou
Competéncias; Definicdo e elaboragao de politicas de RH;
Revisdo dos processos de controle de RH Processo de
Desligamento; Outras necessidades a serem discutidas;

Assessoria Informatica: Taxa de Uso de Programas; M&o de Obra
de Manutencdao e Instalagdo de Equipamentos de Informética;

Auditoria: Observar processos fiscais e contabeis,
garantindo averacidade das informacfes geradas e
escrituradas;

Assessoria Juridica: Suporte Juridico; atendendo as
necessidades legais; Consultoria e Advocacia nas areas
do direito Civeis e Trabalhista em qualquer esfera judicial
dentro do territoério nacional;

buscando-se com isso assegurar decisfes juridicamente
corretas; além da representagcao em lides judiciais.

Saude Ocupacional: elaboracdo de programas de
saude ocupacional: PCMSO; PPRA; PPA; PPP; LTCAT;

Assessoria Estagios: Recrutar estagiarios; emitir termo
de compromisso; aditivo e distrato; Fazer renovacbes e
prorrogacdes

contratuais; Acompanhar relatdrios e demais atividades;

Manutencdo de purificador de agua/ bebedouros; de
telefonia; de extintores; de aparelho de glicemia; de
esfigmomandmetro; de pressdo arterial; de termdmetro;
TV; de cilindro de oxigénio; manutencdo de extintores;
manutencdo de mobiliarios e manutengao

de eletrodomésticos e eletroportateis.

Locacao de Iméveis Aluguel do Prédio para o desenvolvimento das a¢6es do CAPS R$ 29.670,71 5,75%
AD llI;

p - ~ - - ~ 3
Locagdes diversas Locacado de impressora; locagdo de PABX. R$ 945,65 0,18%
Utilidade Pablica Energia Elétrica; Telefone / Internet / Manutencéo do site para R$ 3.116.93 0,60%

atender a Lei da Transparéncia; TV por assinatura; Gas; ) !
Bens de Pequeno Valor | Bens: Tenda para eventos e palestras; RS 83.00 0,02%
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Transporte

Combustiveis; Estacionamento; Transporte Publico; Intermunicipal;
Transporte por Aplicativo / Taxi; Motorista terceirizado.

R$ 7.117,50

1,38%

OUTRAS
DESPESAS

Alvara de Funcionamento: AVCB; LTA; Conselhos de Classe Anual: CRM;
CREFITO; COREN; CRESS; CRP; IPTU de Imoéveis de
Terceiros;

Materiais para manutencdo (fios; torneiras e canos; lampadas;
material elétrico; pregos; porcas; arames; tintas; cimento; ferro;
madeira; vidros; revestimentos; massa corrida; pedra; canaletas;
espelhos; cadeado; cépia de chave; desingripantes; divisdrias e
drywall; maganetas e fechaduras; fitas adesivas; interruptor e
tomadas; interfone; mangueiras; assento sanitario; chuveiro;
material de jardinagem; material para pintura predial; régua de
energia).

Material para Oficinas: migangas; caixas; tesouras; agulhas; tecidos;
tintas; papéis; colas; glitter; lantejoulas; telas; pinceis; estilete; linha;
adesivos; réguas; lapis de cor; lapis grafite; canetinhas; formas de
silicones e aluminio; massa para biscuit; argila; esponjas; kit aquarela;
godé de plastico; giz pastel oleoso; compasso; esfuminhos;
apontador; borracha; kit de estecas de madeira; serrinhas de
marceneiro; lixas; varetas de bambu; durex; fios e |a; MDF; EVA;
torqués; alicate; glicerina; parafina; 6leos; esséncias e corantes;
verniz; pedrarias; fita de cetim; elastico; potes de vidros; potes de
plasticos. Bolas; raquetes; tapetes; uniformes; jogos de tabuleiro;
saco de boxe; redes; cones; troféus e medalhas; conjunto de badminton;
berimbau; material de percussao; cestas de basquete; bambolé;
instrumentos musicais. Terra; adubo; plantas e mudas; vasos;
sementes; sombreiro; rastelo; machadinha; tesoura de poda; regadores;
mangueiras; telas. Alcool; Fixador; Agua destilada; varetas e
veiculo. Utensilios de copa e cozinha; batedeiras; liquidificadores;
panelas; assadeiras; porta condimentos e tigelas. Auto cuidado:
Esmalte; Acetona; Algodao; Lixa; Oleo secante; tesoura e cortador
de unha; hidratante e esfoliante; palito; alicate; espéatula; adesivo para
unha; amolecedor de cuticula; tinta; pente e escova de cabelo; spray;
maquiagem; gel; pincel de tintura; luva; utensilios; secador; chapinha;
maguina de corte de cabelo; tesoura para cortar cabelo; pingca; mascara
para cabelo; aparelho e cera de depilagdo; touca; piranhas e presilhas;

Acdes de Reabilitacdo Psicossocial: Aluguel de Vans; Micro dnibus e
Onibus; Ingressos de cinema,; Ingressos de teatro; Ingressos de
circo; Ingressos de Museus; Feiras e Exposi¢cdes; Ingressos
Zoologico; Kit Lanche / Alimentagdo (Pipoca; Pao de queijo;
Coxinha; Suco; Acai; Lanches; Pizzas; Sorvete; Café; Cha)

Despesas com Cartério; Seguros Predial; Despesas com Correio;
Livros; Jornais e Revistas; Despesas com Cépias / Encadernagdes /
Plotagens; Despesas com Seguranca ( Guarda de Rua; e
Monitoramento); Motoboy / Frete / Custo com Transporte de
Mercadorias; Utensilios para cozinha: Talheres; pratos; garrafas
térmicas; canecas; panelas; assadeiras; caixas e potes plasticos;
coador de café e cha; peneira; acgucareiro; saleiro; porta
condimentos; Material de Informatica/telefonia: Mouse; Mousepad,;
aparelhos de telefones; pecas para conserto de computadores e
notebook; roteadores; Hub; switch; fios; conectores;

R$ 3.334,76

0,65%

TOTAL

R$ 515.733,04

100%
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de Jundiai

Termo Aditivo N° SEI 0917176/2023 Em 26/06/2023

TERMO ADITIVO II ao CONVENIO n° 23/2022, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o CENTRO ESPECIALIZADO NO
TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS EM ALCOOL E DROGAS -
CEAD, para atencdo as pessoas com problemas decorrentes do uso de Alcool e
outras Drogas e suas familias.

Processo SEI! n° 10957/2022

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, neste
ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente
também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promocao da Saude,
doravante denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, o CENTRO
ESPECIALIZADO NO TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS EM
ALCOOL E DROGAS - CEAD, inscrito no CNPJ sob n° 03.302.793/0001-91,
com sede a Rua Professor Giacomo Itria, n® 393, Anhangabau, Cidade de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua Presidente,
Sr* RENATA JORGE DO LAGO, RG n° 28.639.478-9 SSP/SP ¢ CPF n°
263.945.078-65, doravante designado simplesmente CONVENIADO, firmam
entre si o presente Termo Aditivo I ao Convénio n°® 23/2022, que se regera pela
Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as cldusulas e condi¢des
a seguir estabelecidas:

I — Fica, por forca do presente Termo, prorrogado por 12 meses, contados a
partir de 01 de julho 2023, o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do
Termo de Convénio n°® 23/2022, celebrado em 12 de julho de 2022.

II - Fica, por for¢ca do presente Termo, substituido o Plano de Trabalho
0760878, que integrou o Convénio, pelo Plano de Trabalho 0863973, que faz
parte integrante do presente Termo Aditivo, com efeitos a partir de 01 de julho
de 2023.

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1010128&infra...
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III - Fica por for¢a do presente Termo, reajustado em 9,25%, que equivale a R$
43.171,09 (quarenta e trés mil, cento e setenta € um reais € nove centavos), o
valor mensal do Convénio a partir de 01 julho de 2023, sendo assim o valor
mensal passa a ser R$ 509.997,77 (quinhentos € nove mil, novecentos e noventa
e sete reais, setenta e sete centavos).

IV - Fica ainda, conforme descrito no Plano de Trabalho, ampliada a equipe de
agente de redutor de danos que implica num aditamento de R$ 5.735,27 (cinco
mil, setecentos e trinta e cinco reais e vinte e sete centavos) passando o valor
mensal do Convénio para R$ 515.733,04 (quinhentos ¢ quinze mil, setecentos e
trinta e trés reais e quatro centavos).

V - De acordo com o Plano de Trabalho em decorréncia das Clausulas III e
IV deste Termo, o presente Convénio passa a ter o valor anual de R$
6.188.796,48 (seis milhdes, cento e oitenta e oito mil, setecentos e noventa e
seis reais e quarenta e oito centavos), cabendo ao MUNICIPIO o repasse
mensal de R$ 515.733,04 (quinhentos ¢ quinze mil, setecentos e trinta e trés
reais € quatro centavos), conforme cronograma de desembolso as fls. 15 do
Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes do presente reajuste e aditamento
para o presente exercicio correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

14.10.302.191.2186.33.50.39.00.0000 - R$ 1.395.262,02
14.10.302.191.2186.33.50.39.00.5001 - R$ 1.413.619,82
14.10.301.191.2188.33.50.39.00.5002 - R§ 285.516,40

VI - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o presente Termo, as demais
Clausulas do Convénio n°® 23/2022, assinado em 12 de julho de 2022, ¢ do
Termo Aditivo I, celebrado em 04 de maio de 2023.

E, por estarem assim justos € avengados, assinam o presente para um so efeito
de direito.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1010128&infra...
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(assinado eletronicamente)
TIAGO TEXERA

Gestor da Unidade de Promoc¢ao da Saude

(assinado eletronicamente)
RENATA JORGE DO LAGO

Presidente do Centro Especializado no Tratamento Dependéncias em Alcool e
Drogas — CEAD

m—y
ei' _ Documento assinado eletronicamente por Renata Jorge do Lado, Usuario Externo, em 27/06/2023,
el fily as 14:33, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal

assinatura

| eletranica 26.136/2015.

—
eil . Documento assinado eletronicamente por Tiago Texera, Gestor da Unidade de Promocio da
S le fily Saude, em 27/06/2023, as 15:58, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso |

assinatura

| eletrnica do Decreto Municipal 26.136/2015.

S =
EiI _ Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio
Al fily de Jundiai, em 30/06/2023, as 18:03, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,

assinatura

| eletronica inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8584 - jundiai.sp.gov.br
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Prefeituré
de Jundiai

10&91\1‘172;(6)/;101;; Termo de Ciéncia e de Notificacio N° SEI Em 26/06/2023
ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR -
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE CONVENIO

(redacdo dada pela Resolugdo n°® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADO: Centro Especializado no Tratamento de Dependéncia em Alcool e Drogas - CEAD
TERMO DE CONVENIO: Convénio n° 23/2022.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia, substituicdo do Plano de Trabalho e aditamento do valor.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: O valor global de R$ 6.188.796,48 (seis milh3es, cento e oitenta e oito
mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta e oito centavos), sendo o valor mensal de R$ 515.733,04 (quinhentos e
quinze mil, setecentos e trinta e trés reais e quatro centavos).

EXERCICIO: 2023
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(20) sujeito(s) a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°
01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos € o que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO

Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: TIAGO TEXERA

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1010246&infra...  1/2
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Cargo: Gestor da Unidade de Promocao da Saude
CPF: 323.216.468-45

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: RENATA JORGE DO LAGO

Cargo: Presidente
CPF: 263.945.078-65

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAQ PUBLICO CONVENENTE:
Nome: TIAGO TEXERA

Cargo: Gestor da Unidade de Promogéo da Saude
CPF: 323.216.468-45

Assinatura: (assinado eletronicamente)

Responsaveis pela Prestacio de Contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: RENATA JORGE DO LAGO
Cargo: Presidente

CPF: 263.945.078-65

Assinatura: (assinado eletronicamente)

S— -
e
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Renata Jorge do Lado, Usuario Externo, em 27/06/2023, as 14:30, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015

assinatura e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
eletrdnica

m—

1

Jel! L:ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Texera, Gestor da Unidade de Promocéo da Saude, em 27/06/2023, as 15:59, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
assingtura i Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

i S

S— -

o

JEH L:ll Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio de Jundiai, em 30/06/2023, as 18:03, conforme art. 1°, § 7°,
dsinatura )| da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

=

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0917286 ¢ o codigo CRC 4B8C2CSF.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botéanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8584 - jundiai.sp.gov.br
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