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HISTORIA DA ENTIDADE

Em 1999 no municipio de Jundiai, as op¢oes de tratamento para pessoas que
apresentavam problemas decorrentes do uso de substancias psicoativas resumiam-se
no modelo de internacao em clinicas privadas e comunidades terapéuticas, nao tendo a

opcao do cuidado no modelo extra- hospitalar.

Diante dessa realidade, um grupo de pessoas que acreditavam na possibilidade de
oferecer um tratamento de qualidade, humanizado, e com base comunitaria a todas as
pessoas que hecessitavam de tratamento especializado na area de alcool e outras
drogas inclusive para aqueles que ndo possuiam condi¢des financeiras para financiar
seu tratamento, durante um ano de pesquisas e estudos, criaram um Servico com um
modelo de cuidado que garantissem todas as premissas citadas, alem de apoiar e
promover projetos, eventos e atividades educacionais, assistenciais, culturais, sociais,
artisticas, esportivas, de estudo, ensino, pesquisa, capacitagao e formacao profissional na

area da Saude Mental, alcool e outras Drogas.

Esse grupo pessoas era formado por diferentes profissionais de diferentes areas;
Psicologia, Medicina, Servico Social, Pedagogia, Terapia Ocupacional, Educador Fisico,
etc, em janeiro de 1999 fundaram uma associagao civil, de direito privado, sem
finalidades econémicas ou lucrativas, de natureza beneficente e filantrépica e de carater
de assisténcia social em sentido amplo: o CENTRO ESPECIALIZADO NO TRATAMENTO
DE DEPENDENCIAS EM ALCOOL E DROGAS - CEAD.

Durante o periodo de 1999 e 2002 o CEAD formalizou algumas parcerias entre
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEMIS) e Secretaria de Saude do
Municipio de Jundiai, para o atendimento da populagao que apresentavam problemas
decorrentes do uso de Alcool e Drogas.
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Concomitante a esse momento da Entidade, em 2001 owl;als passava por
grande transformacado de modelo de cuidado na drea de Saude Mental e
alcool e outras drogas, com a publicacao da LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE
2001 que dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

Em 2015 o CAPS AD |ll passa a ter o seu funcionamento 24 horas.

Em 2002 a Entidade é habilitada para a implantagao e o desenvolvimento
das acées do CAPS AD, compondo assim a Rede de Saude Mental do
Municipio de Jundiai. Com o investimento do Municipio na implantagao e
consolidacao da Politica de Saude Mental, no ano de 2018 a Entidade
estabelece uma nova parceria com a Unidade de Gestédo e Prevengao em
Saude para a implantagdao e o desenvolvimento das agbes de duas
Residéncias Terapéuticas no Municipio de Jundiai e em novembro de 2020
para a implantagdo de duas Unidades de Acolhimento: Adulta e

Infantojuvenil.

MISSAD VISAO VALORES
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1.1 FINALIDADE ESTATUTARIA

O objetivo fundamental do CEAD, desde sua criacdo, é oferecer a comunidade de

Jundiai e regido, uma ac¢do especializada na area de Saude Mental integrando-se a rede
de recursos ja existentes, atingindo uma populacdo sem condigoes de acesso a
tratamento especializado devido ao seu alto custo.

Outro objetivo a que o CEAD se propde é desenvolver, no campo social, acoes de
prevencdo ao uso de substancias, buscando fortalecer os vinculos familiares e lacos
sociais da comunidade.

Com a criacdo desta entidade em 1999, a cidade de Jundiai passou a ter um servico
especializado na area da Saude Mental, alcool e outras drogas, voltados para

tratamento, prevencao, estudo, pesquisa e capacitagao.

1.2 CERTIFICACOES E CADASTROS

~ A abrangéncia territorial do CEAD compreende Jundiai e regido.
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1.4 DADOS CONSOLIDADOS

Razao Social: Centro Especializado no Tratamento de Dependéncias em Alcool e Drogas
- CEAD

CNP3J: 03.302.793/0001-91 IE: Isenta
Endereco: Rua Professor Giacomo lItria, 393, Anhangabau - Jundiai/SP
Representante Legal: Renata Jorge do Lago

e-mail institucional: cead@ceadjundiai.org.br

Site: www.ceadjundiai.org.br

1.5 ACOES DESENVOLVIDAS PELO CEAD

Durante o ano de 2022, o CEAD manteve o desenvolvimento das agbes dos
seguintes servicos: CAPS AD |ll. Servicos de Residéncia Terapéutica e

Unidades de Acolhimento.
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1.6 ORIGEM DOS RECURSOS - RECEITAS E DESPESAS

ORIGENS DAS RECEITAS 2022 VALOR
TERMO DE CONVEN!O ©1/2018 - SRT SAUDE RS 1.409.701.66 14,36%
TERMO DE CONVENIO 08/2020 - CAPS AD SAUDE RS 2.245.880,00 22,51%
TERMO DE CONVENIO 13/2020 - U.A. SAUDE RS 201343741 20,51%
TERMC DE CONVENIO 23/2022 - CAPS RS 242782918 24.73%
RENDIMENTO TERMO DE CONVENIC 01/2018 - SRT SAUDE RS 1438983 0.15%
RENDIMENTO TERMO DE CONVEN!O CB/2020 - CAPS AD SAUDE RS 584416 0,06%
RENDIMENTO TERMO DE CONVENIO 13/2020 - U.A, SAUDE RS 2686850 0,27%
RENDIMENTO TERMO DE CONVENIO 23/2022 - CAFS RS 10.722,52 0,11%
DOACOES PESSOAS FiSICAS RS 1206177 0,14%
DOACOES PESSOAS IURIDICAS RS 140,00 0,00%
CREDITOS NOTA FISCAL PAULISTA RS  248.825,67 2,53%
RECEITAS COM RECURSOS PROPRIOS RS 1803066 0,18%
SERVICO VOLUNTARIO SAUDE RS 57.600,00 0,5%%
ISENCOES USUFRUIDAS (ATIVO) RS 1.321.230,63 13.46%
TOTAL RS 9.819.022,99 100%

ORIGENS DAS DESPESAS 2022 VALOR %
CUSTOS E DESPESAS TERMO DE CONVENIO 01/2018 - SRT SAUDE | RS 1.560.605,68 18%
2237025 E DEPESAS TERMO DE CONVENIO D8/2020 - CAPS AD HS' 225600365 ses
CUSTOS E DESPESAS TERMO DE CONVENIO 13/2020 - U.A. SAUDE | RS 2.138.858,40 24%
CUSTOS E DESPESAS TERMO DE CONVENIO 23/2022 - CAPS RS 2.685.28845 30%
CUSTOS E DESPESAS RECURSCS PROPRIOS RS 22337682 3%
DESPESA / ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL RS  24.687.72 0%
TOTAL RS 8.890.510,70 100%
ISENCOES USUFRUIDAS (PASSIVO) RS 1.321.430,63
ISENGCOES USUFRUIDAS - MUNICIPAL - DAE a5 34,844 50

Todas as receitas e recursos ingressos no CEAD foram obrigatoriamente aplicados ou
investidos na execucao de sua finalidade, objetivos sociais e institucionais, e em nenhuma
hipotese os resultados financeiros foram distribuidos a associados,
mantenedores, conselheiros, diretores, empregados, doadores, instituidores,
benfeitores, ou qualquer outra pessoa' fiséi*@_.a ou juridica, direta ou
indiretamente. '
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2 CONVENIO - CAPS ADIII “MALUCO BELEZA”

O CEAD é a Entidade que desenvolve as agdes do CAPS AD IIl do municipio de Jundiai,

através de convénio com a Secretaria Municipal de Saude. Este convénio tem por objetivo
cuidar das pessoas que apresentam problemas decorrentes do uso abusivo e/ou
dependéncia de alcool e outras drogas, dar suporte familiar, promovendo a ampliagao da
autonomia, insercao social e direito a cidadania, pautada na clinica ampliada que atende
as reais necessidades de cada usuario, sob a perspectiva da Reducao de Danos, com
atendimento minimo contratado, conforme convénio com a Secretaria Municipal de
Jundiai / SUS de 300 pacientes/més e 180 familiares.

Oferece ainda, apoio matricial nha forma de atendimentos conjuntos, discussao de casos

e visitas domiciliares com as equipes das Unidades Basicas do Municipio.

2.1 Funcionamento - CAPS ADIII

Desde 2015, o municipio de Jundiai vem passando por um processo importante de
qualificacdo da Rede de Atencgao psicossocial, tomando de forma radical o cuidado em
liberdade como principio fundamental da politica. Entre as principais ag¢oes que
contribuem nesse processo, pode-se citar a transformacgao do CAPS AD Il, para CAPS AD lll
24h, funcionando de portas abertas sem necessidade de agendamento, ou seja, os
encaminhamentos podem ser feitos pelas UBSs, pronto atendimentos e prontos socorros,
SAMU, ou qualquer outro servigo assistencial do Municipio. A procura pode ser feita

também pela familia ou pela propria pessoa em sofrimento.
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2.2 Estrutura Fisica e Recursos Materiais

O Caps AD Il "Maluco Beleza, esta situado na rua Professor Giacomo lItria, 393,

Jundiai (SP) desde 2012 e conta com as seguintes instalagdes disponiveis para a

realizacao de suas atividades.

QUANTIDADE

Banheiros 8

Camas para acolhimento nofurno 8
Leitos de observagdio 3
Consultério Médico 1
Copa 1
Cozinha 1
Espago para Oficings Terapéuticas / Refeitdric 1
Formacia I
Posto de Enfermagem 2
Recepgdo 1
Sala de TV i

Sala multiprofissional 1

Salg Administrativa 1
sala de Reunido 1
Salos pora Almoxarifado 2
Salas paro Afendimentc 3
Salas para Espera 2
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2.3 Recursos Humanos

a) Relacao de Colaboradores por Funcao /Formacao

" FUNCAO / FORMACAO

Administrativo =

2]
Educadora Fisica !
Enfermeiro 6
Farmacéutico 2
Manutengdo 1
Medico 3
Psicologo 7
Recepgdo 3
Servigos Gerais 4
Tecnico de Enfermagem 14
Terapeuta Ocupacional 4
Assistente Social a
Estagidrio em Psicologia 3
Estagidria em Enfermagem 1
Estagidrio em Farmacia 0
Estagidric em Recursos Humanos 0
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h) Perfil dos Colaboradores

TIPO DE CONTRATACAD SEX0

mCLT Estagiarios Prestador de Servico Masculino  ® Feminino

FORMACAQ

® Mestrado = Residéncia
Especializacio B Graduado

Superior em Andamento W Ensino Medio

S
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Estagiarios
No ano de 2022 mantivemos a parceria com algumas Institui¢cées de

<

Ensino, recebendo estagiarios das dreas: psicologia, enfermagem e medicina através de
convénios das seguintes Universidades: Unip, Anhanguera, Uni Anchieta, Universidade

Sao Franciso, e Senac.
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2.4 CARACTERISTICAS DO PUBLICO ATENDIDO

Os dados a seguir tém o objetivo de caracterizar a populacao atendida e apresentar o
resultado consolidado realizado pelo CEAD. através das acoes desenvolvidas pelo CAPS
AD Ill, pelo Sistema Unico de Saude - SUS, durante o ano de 2022. E importante

destacar, que os resultados quantitativos se referem ao periodo de janeiro a dezembro

de 2022.

a) Numero de Pessoas Atendidas

No decorrer do ano de 2022, foram atendidos 1109 (um mil, cento e nove) usuarios,
totalizando 35.401 (trinta e cinco mil quatrocentos e um) procedimentos ano, além de 2.047

(dois mil e quarenta e sete) atendimentos aos familiares.
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b) Caracteristicas |
DISTRIBUICAO POR SEXO 2022 FAIXA ETARIA 2022
2%
W >60
W 50-60
# MASCULINO & 40-50
M FEMININO W 30-40
W 20-30
W17-20
ESCOLARIDADE 2022 "
SUBSTANCIA DE PREFERENCIA 2022
L 2% 8 FUNDAMENTAL INCOMPLETO g
) # FUNDAMENTAL COMPLETO e

@ CRACK

i MEDIO INCOMPLETO R

#MEDIO COMPLETO & MEDICACAO

¥ SUPERIOR INCOMPLETO @ MULTIPLAS
W MACONHA

@ SUPERIOR COMPLETO 1%

WANALFABETO
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2.5 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No decorrer do ano de 2022, foram realizadas diferente atividades/procedimentos,
conforme descrigao abaixo:

* Plantées diarios s!gaeaﬁaimento -

O Servigo funciona de ortas _abertas, das 08h0O0 h, as 18hs, de segunda mﬁta-feira,
para o acolhimento de t@dos os usuarios que procurarem o Servico e_apmsentamm
problemas decorrentes do uso de alcool e outras m com o -_qﬁjétiw-de avaliar as
necessidades em salde, a gravidade do caso e a necessidade de i se r¢do do mesmo no

tratamento.

: Acolh:mentnmm
Acio de hospitalidade diuma realizada no CAPS como recurso do projeto

terapéutico smgular, que ‘recorre ao afastamento do usuario das s:tua;ées'

conflituosas, m@m ao manejo de situagdes de crise mthfadas por ,;@frimeﬂtos

objetive a retomada o resgate eo xed;mensionamento das
convivio familiar e/ou comunitério o

-

génterpesw@s »

+ Atendimento a crise: 2 .
E um conjunto de acoes desenvolvidas para manejo das situa;ées de cﬁse.
. entendidas como ‘momentos em que ‘0 usuario esteja em j@.ﬁenso &'mfnmento e
~ desorganizacio.
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* Visitas Domiciliares:

E um recurso | o ao projeto terapéutico singular, visando atenéer a demanda de
usuarios que estdo inseridos no servico e aqueles mais graves que ainda ndo foram
inseridos. Sempre que necessario, as redes de salude e intersetorial serdo acionadas,
com a finalidade de"sé-éapipximar do contexto familiar e social e id&itmcar possiveis
recursos no territério.

. Atendimen&o%amillar“ - :

Sao atendimentos voltados para o acolhimento individual ou ca _' _'A__"two dos famiiiam
e suas demandas, sejam elas decorrentes ou ndo da relagio direta com os usu&'ios, que
garanta a corresponsabilizgao no contexto do cuidado, propicie o compartiihamanto
de experiéncias e informagdes com vistas a sm:blllzar. mob:i(;ar & envolvé-los no

acompanhamenfe das mais \m%adas situagdes de vida.

* Apoio Matricial e Cuidado « -

O apoio matricial se constituu numa ferramenta para efetwar a mudam no modelo
e construir redes de cuidado. Esta construcdo se dara atravﬁs das dlscussoes de caso,
interconsultas e atendimentos compartilhados com outros equipamentos da rede de
atencdo a salide, o que possibilitara o cuidado integral ao usuari :

+ Atendimento lndivi&ual Amdlmem direcionado a pessoa, qu& pode comportar
diferentes mo&alida&ea, que mponda as necessidades de cada um, € que visam a
elaboracio do PTS ou dele derivam, promovendo as capaeidades dﬂs sujeitos, de modo a
tornar possivel que eles se articulem com os recursos existentes ‘na unidade e fora dela.

* Assembleia:

i
i

Tem como objetivo criar espaco de comunicagéo, intesag:ao, discussao e reﬂexao

acerca do cotidiano deste servico, com a participagio de usuario& equipes e a
comunidade. -

e
o
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* Atendimento em grupo: .

Os grupos serdo realizados por todos profisslonais, com frequéncia manal Tem
por objetivo explorar as potencialidades das situagdoes grupais, promover
sociabilidade, intermediar relagdes, manejar dificuldades relaclpaais, '%ﬁibilitar
experiéncias de construgdo compartilhada, troca de afetos, forta!ema autoestlma,
autonomiaeo exercicio da cidadm .

.....

de medwagam A administragao de medicamentos é sempre l%iizada através da
prescricdo do médico, nos casos em que o intuito sera a redu;ap_ da severidade dos
sintomas causados pela abstinéncia e assim aumentar a adesdao do paciente a
intervencdo psicoterapica. A combinacdo de psicoterapia e te«mﬁta méﬂicamentosa“
possibilita resultados mais eficazes ao usuario do que quando comparada a qualquer
uma dessas modalidades isoladamente. -

* Atividades fisicas e recreativas:

Sao realizadas, semanalmente. atividades esportivo-recreativga; ‘como: futabol
voleibol, basquete, alongamento. caminhada, dentre outros. Essas atwndades tém por
objetivo favorecer a percep¢io corporal, a autoimagem, a caordena;ao psicomotora,
os aspectos somaticos e posturais da pessoa, compreendidos com&mdamentals ao
processo de construgio a autonomia, promocao e prevengao a saude. ,_

» Oficinas Terapéuticas: .

Sao realzzadas diana mente, e tem como objetivo trabalhar com atmdam expresswa.
estruturadas ou dirigrdas como recurso terapéutico, pomb;ﬁtando ainda aos usuarios
vivéncias e mﬁ&m:ias tmmﬁarmmms, na questao do pensar ¢ aglr, partlr da
organizacio do conteudo interno, através do fazer terapéutico.
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v Promoc;ao de Contramalidade _
Consiste no mmpa:ﬂmmento de usudrios em cewrios da vm ‘cotidiana - casa,

trabalho, iniciativas de geragio de renda, empreendlmenws solidarios, c@ntextos

familiares, sociais e no tarﬁtﬁrio, com a mediacao de relag

campos de nego;taqao e de diéw que garantam e proplcle,a ﬁarticlpag:ao dos

usuarios em igualdade de opﬂrtunidades, a amplmﬁo de redes sociais e sua

autonomia.

-

. Agdes de Re: .
Sao agm de fortalacimente de usuarios e familiares, mediante a criag:ao e

garantam o &xmicio de direltos de cidadania, \nsam a produ;aox@g novas
possibilidades pm phtisieadenids. . - iden

« Hospitalidade Noturna:

O servico dispbe de 02 (dois) leitos hospitalares de observat;ag para satuac;ﬁes de
desintoxicagdo, ou sindrome de abstinéfm:ia leve e moderada e camorbidades
decorrentes do uso de ancias. Para os quadros graves, que gecess:tem tecnologia
hospitalar, acionaremos o recursgéa rede mais adequado para o ateﬁdﬁnento
(hospital geral). O servico mﬁam\ 8 (oito) camas comm,_._para casos qmaprecisam
de cuidados protegidos e in ens ydos, mas hio necessﬁmﬁ de procedimmﬁtcs que

o de leitos hospitalares :
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b) Reunides Internas

+ Reunibes de Equipe:
s de trabalho.

o xxf»

o
i

Tem por @béexlvn oferam aos seus profissionais um supo
proporcione eondic;ées para lidar com as situacoes-limite ap 2se
por seus usudrios, na maioria dos casos, da extrema wlnerabih dade

alcance da satisfacdo profissional de W
* realmente, em protagonistas dessas acoes.
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» Reunides de Mini Equipe:
As minis equipes foram constituidas com intuito de fortalecer a aproximag¢do com o

territério. Sio realizadas reunides semanais, para compartilhar e discutir os casos

novos e em acompanhamento, assim como avaliacdo e co ao dos projetos

terapéuticos.

c) Reunioes Externa

« Gerentes: -
Reuniao reallzada coma Coordrenat;ﬁo de Saude do Mumcipio cle Ju ndi‘ai juntamente

*+ Comisséo de ¢ i Wde Lotus™

Esta reunido ié realizada quim:enalmm com toda a rede d¢ atendimento a esta
populagdo, com o nhjeti\m de d:sc ) de casos, além da red@,ﬁmm dos fluxos ja

existentes, com o objetim d@:m- melhor qualificacdo d&? rede de atendlmo

gestantes mém de drogas

* Rede d@ ad -._‘f_,__i_:..:._ r"

Esta rewsimé mlle% nzenalme
populagdo, com o objetivo de dlscussao de casos, além da wdef' nit;ao dos fluxos ja

com o objetlvo de uma melhor qualificacdo da rede de atendlmto a

existentes,

as sobre Drogas - COMAD
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d) Educacao Continuada

Considerando a retomara da maioria dos servicos, a equipe pode participar:

* Curso de extensao de Psicanalise e Analise do discurso, a fim de ajudar nas abordagens
terapéuticas dos pacientes do servigo;

* Congresso Abrasme 24h, para ampliacao de repertério na Saude Mental;

* Treinamento AFIP 4h, treinando a equipe de enfermagem para coleta de exames
laboratoriais:

* Conferéncia CMDCA;

* Treinamento SAMU - Emergéncia, treinamento da equipe de urgéncia e emergéncia de
pacientes psiquiatricos, abordagem e conduta no atendimento de pacientes com
transtornos mentais pré-hospitalares;

* Realizacao de supervisoes clinicas;

* pés - graduacdo em acupuntura bioenergética, ampliacdo de oferta das PICS (Praticas
Integrativas Complementares), ho CAPS AD IIlI.

Todas essas acdes somaram-se um total de 418 horas de capacitacdo da equipe.

e) Outras Participacoes do CAPS AD na Rede de Atendimento do Municipio

Participacdo em Audiéncias Concentradas no FORUM:;
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ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENCAC PSICOSSOTIAL
o8 in 080060 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES OF CENTAO DE ATERCAD PSICOSSOCIAL
SRR E /U FAMILIARES 421
03.01 08 025-1 ATENGAS AS 5iTUACBES DE CRISE 719
03.01.08.01%-% ACOUMIMENTO DIURNG DE PACIENTE EN CENTHG DE ATENCAD PSICOSSOCIAL 3479
03 01.08 0208 ATEMDIMENTO INDVIDUAL DE PACIENTE EM ZENTRO DE ATENGAD PSICOSSOCIAL 17368
63,01 08.021-8 ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM (ENTRO DE ATENGAO PSICOSSOC 1AL i765
0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL 803
0301 08 0253 PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVES EM CENTRO DE ATENGAQ PRICOSSOXIAL 1659
03 01 08 U3&-8 ACHES DE REABIL TACAD PSICOSSOCIAL 977
03.01.08.035-6 PROMOGAD DE CONTRATUALIDADE NGO TERRITORIC 624
0301 08.037-2 UNIDADE DE ACOLHIMENTO ABULTA (UAR) 121
G30108025-2  |ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL 564
0301080259  |ACOES OF ARTCULACED DE REDES INTRA £ INTERSETORIAIS 1568
GIC10B0303  |MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAD BALICA 68
s301080267 |TORTALECIMENTO DO PROTAGON 54O DE USUARICS DE CENTRO DE ATENGAC
FRUSERAERT ogi005S0CIAL E SEUS FAMILIARES 323
G30108021-3  |ACOES DE REDUGAD DE DANDS 287
0301080330  |APOIO A SERVICO RESIDENCIAL DE CARATER TRANSITORIO 354
0301080020  |ACOLHIMENTO NOTURNO 2198
cyeiptosny  |MATRICAMENTC D EQUIPES DOS PONTOS DE ATENGRO DE URGENCIAE
o [EMERGENCIA £ HOS SERVICOS HOSPITALARES g

ASSEMBLER 47

: 4

TOTAL DE PROCEDIMENTOS 35401

SUPERVISAO CLINICA

21

. PARTICIPACAD HA HEUNIAC OF GERENTES DOS SERYICOS DF SAUDE MENTAL 40
REUNIAQ DE EQUIPES a7

TOTAL DE PROCEDIMENTOS 108
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RESIDENCIAS
PEUTICAS |
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CONVENIO - RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Em Marco/2018, através do convénio entre a Unidade de Gestdo de Promogao de Saude e o

Centro Especializado no Tratamento de Dependéncia em Alcool e Drogas - CEAD, Jundia
inaugurou 02 (dois) Servicos Residenciais Terapéuticos, legitimados pela portaria n°- 3.090, de
23 de dezembro de 2011, a qual garante a modalidade da residéncia terapéutica tipo 2 -
destinada aos moradores com maior dependéncia e necessidades de cuidados constantes e
diarios has 24 horas do dia. Este projeto é fundamentado nas portarias GM/MS 106/2000,
3088/2011 e 3090/2011.

Os Servicos Residenciais Terapéuticos sdao “pontos de atengao” que integram a chamada
“Rede de Atencdo Psicossocial” (RAPS) para pessoas com sofrimento mental e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e/ou outras drogas no Sistema Unico de Saude
(SUS).Constituem um dos eixos da RAPS como estratégia de desinstitucionalizacao na
medida em que visa interromper o cuidado asilar das pessoas internadas nos hospitais
psiquiatricos por um periodo maior que dois anos. Sdo unidades residenciais cuja missao €
quitar uma divida histérica que o Brasil possui com os usuarios de saude mental que, por
longo periodo, receberam como Unica oferta a internagao nos manicémios brasileiros.
Sabe-se que as pessoas longamente internadas nos hospitais psiquiatricos e hospitais de
custodia vivenciam importante prejuizo, dentre eles, o comprometimento dos vinculos
comunitarios e familiares. Além disso, experimentos demonstraram a ocorréncia de
fenébmenos indesejaveis resultantes de processos de confinamento dos individuos, como, por
exemplo, a experiéncia de aprisionamento de Stanford. As Residéncias Terapéuticas visam
restabelecer, na medida do possivel, a convivéncia em comunidade das pessoas que viveram
por mais de dois anos ininterruptos em hospitais psiquiatricos. Também possuem a
importante missdo de resgatar possiveis vinculos familiares perdidos em consequéncia do
tempo de asilamento. Trata-se, portanto, de uma estratégia de cuidado que desconstroi a
ideia de loucura como sinénimo de aprisionamento e periculosidade, visto que investe na
convivéncia em comunidade e circulagao dos usuarios no espago da cidade.

As Residéncias Terapéuticas dependem de uma rede extra-hospitalar, com servicos de Saude

_Mental estando, necessariamente, vinculado a um servico de referéncia, que pode ser um

e

PS, um servico ambulatorial de saude mental ou a uma equipe de saude da familia com

matricial em saude mental.
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As residéncias terapéuticas de Jundiai sdo caracterizadas coma modalidade TIPO Il

gue acolhe um maximo de dez (10) moradores e destina-se a pessoas com transtorno
mental e acentuado nivel de dependéncia e necessidade de cuidados permanentes.

As Residéncias Terapéuticas ndo devem contar com qualquer identificacao (placa, faixa,
ou qualguer outra inscrigdo institucional) que comprometa a caracterizagao desta
unidade como local de moradia. E orientada para se constituir como local que garanta o
convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, investindo
no estabelecimento de lacos afetivos entre seus moradores e a comunidade local, bem
como na reconstrugao das referéncias familiares.

O SRT prevé, em seu projeto terapéutico institucional, que a equipe local e as equipes
dos demais equipamentos de saude que apoiam o cuidado aos moradores auxiliem na
construcdo de habilidades para a vida diaria referente ao autocuidado, alimentacao,
vestuario, higiene, formas de comunicagcao e insercdo social na rede existente. O
equipamento de salide mental ao qual o SRT esta vinculado dara suporte técnico
profissional de acordo com as necessidades detectadas no conjunto de moradores que

compoem aquela casa.

www.ceadjundiai.org.br (11) 4522-4277 / 4522-6898 PAG 25




3. ESTRUTURA FISICA

a) Servico Residencial Terapéutico - Jardim Paulista

A residéncia terapéutica, possui uma area total de 458 metros quadrados, localizada
na Rua Hacib Kalaf. n° 190, no bairro Jardim Paulista, conta com a seguinte estrutura:

Area de Lazer 3

Area de servigo i

8anheiros 3
Cozinha |
Quartos 4

Sala de Jantar ]
Sala de TV I

Sala de Apoio ]

b) Servico Residéncial Terapéutico - Vila Liberdade

A Residéncia Terapéutica localizada na Vila Liberdade, precisou mudar de prédio no
ano de 2020, manteve-se nho mesmo bairro e no momento encontra-se localizada na

Rua Vinicius de Moraes, n° 26. Sua estrutura fisica conta com uma area total de 295m

guadrados:

 INSTALACOES ~ QUANTIDADE

Area de Lazer 3

Area de servico ]

Banheiros 3
Cozinha ]
Quartos 4

Sala de Jantar ]

Salade TV i

Sala de Apoio |
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A seguir sera apresentada as caracteristicas dos moradores representados pelas 2 Unldades do
Servico Residencial Terapéutico: Vila Liberdade e Jardim Paulista. E importante considerar que a
residéncia terapéutica do Jardim Paulista € uma residéncia composta por homens e mulheres,
sendo caracterizada como uma residéncia mista e a residéncia da Vila Liberdade € uma,

residéncia exclusivamente composta por mulheres.

SEX0 FAIXA ETARIA

#30a49

® Masculino

im50a59

# Feminino
» Acima 60

ou mais

GRAU DE COMPROMETIMENTO

Para a avaliacdo da funcionalidade dos nossos moradores, utilizamos o indice de Katz
- modelo padronizado e validado de avaliagdo funcional que avalia a independéncia em
06 atividades basicas da vida Diaria: alimentar-se, vestir-se, banhar-se, uso do toalete,
controle dos esfincteres e transferéncias (condigoes de realizar deslocamentos de forma

independente). Com base nessa avaliagdo temos os seguintes resultados:
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e 48% dos nossos moradores possuem independéncia para todas as aiividad@@bésicas

da vida diaria avaliadas- (Alimentar-se, Vestir-se, Banhar-se, Uso do Toalete, Controle
dos Esfincteres e Realizar transferéncias.) Essa porcentagem representa que o0s

moradores realizam de forma totalmente independente todas essas atividades
listadas.

« 14% dos nossos moradores sao parcialmente independentes, sendo independentes
para até 4 atividades das seis que contempladas na avaliagado, representando uma
independéncia parcial para atividades avaliadas;

» 38% dos nossos moradores avaliados sdo totalmente dependentes, representando
dependéncia total para realizar todas as 06 atividades avaliadas

De acordo com os resultados obtidos nesse ano, nossa maior porcentagem quanto a

independéncia nas atividades da vida diaria, temos uma porcentagem de 52% que

somam pessoas totalmente dependentes e parcialmente independentes, essa
representacao indica que a grandemaioria dos nossos moradores necessitam de auxilio

e suporte para a realizacdo das atividades da vida diaria, sendo monitorados e

estimulados cotidianamente a conquistarem maior independéncia para a realizagao das

atividades basica da vida diaria.

Importante destacar que houve um aumento de 40% para 48% de pessoas totalmente

independentes para a realizacdo das atividades basicas da vida diaria. Esse resultado e

fruto de um trabalho constante da equipe em oferecer estimulos e condigdes para

ampliar a participagao dos moradores no seu autocuidado.

Dessa forma, encerramos o ano 2022 com importantes aquisicées na funcionalidade dos

nossos moradores, garantindo um trabalho continuo em oferecer o suporte e

acompanhamento a cada morador nha sua individualidade, respeitando e fortalecendo

suas potencialidades e auxiliando nas suas dificuldades e limitagées, proporcionando

um ambiente seguro e acolhedor para cada morador.
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SOBRE CARACTERISTICAS DOS MORADORES:

No ano de 2022 considerado o perfil etario dos nossos moradores- maioria com 60 anos -,

mantivemos a parceria com a Faculdade de Medicina de Jundiai-SP com a especialidade 4
Geriatria para ampliar os cuidados e intervencdo com nossos moradores. Essas consultas
aconteceram no ano de 2022 no ambulatério de especialidades da Faculdade de Medicina.
Todos nossos idosos se beneficiam desses atendimentos e foi possivel ampliar e qualificar os
cuidados com nossos moradores idosos.

Ainda com relacdo as caracteristicas dos moradores quanto a divisdo entre moradores homens e
mulheres, ho ano de 2022, tivemos um ligeiro aumento com relagao a porcentagem de homens,
comparado com o ano anterior, devido a entrada de mais um morador homem, conforme ja
relatado anteriormente.

No ano de 2022, o Servico Residencial Terapéutico, ndo registrou 6bitos e as restricdes de
convivio social e isolamento devido a pandemia foram superadas, garantindo as saidas e
exploracao do territério, favorecendo acdes de reabilitagao psicossocial nos ambientes sociais,
como a organizacdo de passeios e atividades de lazer, mas mantendo os cuidados e protecoes

individuais para diante da exposicao em espacos sociais.

Estagio: No ano de 2022 é importante considerar a presenca dos estagiarios de Nutricao que
estdo cursando o ultimo ano do curso de graduacao na Universidade Anchieta de Jundiai-SP.
A proposta teve inicio no ano de 2021 e se estendeu durante todo o ano de 2022. Nossas duas
Unidades do Servico Residencial Terapéutico- Vila Liberdade e Jardim Paulista receberam
estagiarios distribuidos em carga horaria que pudesse acompanhar toda a rotina de
funcionamento das nossas moradias. O estagio conta com supervisao direta da professora
titular da Universidade Anchieta que faz acompanhamentos semanais das atividades dos
estagiarios. As principais contribuicbes que os estagidrios de nutricdo trouxeram para o

servigo foram:

www.ceadjundiai.org.br (1) 4522-4277 | 4522-6898 P&G 28




.

@ Elaboracdao de cardapio mensal, balanceado respeitando as condiéﬁes e habitos
alimentares dos moradores.

@®Acompanhamento da avaliagao nutricional de todos os moradores.

@Elaboracao do livro de receitas e listas de compras mensal (estocaveis) e semanal- (frutas
e verduras)

@ Capacitacdo para as colaboradoras- técnicas de enfermagem, cuidadoras e auxiliar de
Servicos Gerais- sobre manipulagado dos alimentos e seguranca alimentar

® Acompanhamento e orientagdes especificas para portadores de doengas crénicas nao
transmissiveis- entre elas- Hipertensao arterial e Diabetes Mellitus,

@® Presenca constante e frequente dos estagiarios nas Residéncias Terapéuticas para
monitoramento e a¢des de sensibilizacdo junto a equipe e moradores sobre a importancia
de seguir as orientacdes do cardapio, priorizando melhora da qualidade de vida e habitos
mais saudaveis dos moradores e colaboradores.

A proposta é que possamos seguir com esse programa de estagio para os proximos anos,
garantindo um acompanhamento nutricional e organizagdes institucionais quanto ao

cardapio e orientacdes e capacitacoes frequentes para nossos colaboradores.

“www.ceadjundiai.org.br (1) 4522-4277 / 4522-6898 Phe a0




3.3 RECURSOS HUMANOS

Em cada casa, contamos com equipe diaria de cuidadores e técnicos de enfermagem

que se revezam em escalas estabelecidas para garantir cobertura integral nos cuidados
diarios dos moradores e da casa, além de 3 (trés) folguistas que garantem a cobertura de
24 horas do dia, também contamos com profissionais formados como técnicos/
auxiliares de enfermagem, que auxiliam nas questoes mais especificas e temos uma
coordenacdo do Servigo, representada por uma Terapeuta Ocupacional e Pos GCraduada
em Gerontologia, que da o suporte e estrutura administrativa necessaria para o

funcionamento das residéncias.

a) Relacao de Colaboradores por Funcao

Auxiliar de Enfermagem 1
Tecnico de Enfermagem 3
Cuidador em Salde Diurno 4
Cuidador em Saude Noturno 9
Cuidador folguista 3
Cuidador Ferista 1
Servigos Gerais 2
Coordenadora 1
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h) Perfil dos Colahoradores
TIPO DE CONTRATACAO SEXO

s T RFPA

B FEMINING = MASCULINDG

PERFIL ACADEMICO

o Auxiliar enfermagen Medio comolets

Perfil dos colaboradores:

Considerando o tipo de contratacdo dos colaboradores do Servico Residencial Terapéutico, a

ntratacao celetista- CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas), garante a forma de contratacao de
2o quadro efetivo de colaboradores do Servico Residencial Terapéutico. Porém, diante de
specificas e pontuais recorremos para a utilizacao da contratacdo RPA- Recibo de Pessoa
através da realizacao de plantées avulsos diante das seguintes situacdes: Afastamentos
., ou necessidades de coberturas de folgas e acompanhamentos em consultas ou
nospitalares dos nossos moradores. A utilizacdo desse tipo de contratagao é flutuante e
varia de acordo com as necessidades que o Servigco apresenta.
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A presenca desse profissional com a contratacdo auténoma, garante a cobertura de ocorréncias

o()

emergenciais que surgem e assim garantimos de forma constante a equipe completa em cada plantao
que compbe a equipe de cuidados para o Servico Residencial Terapéutico.

Com a diminuicao dos afastamentos por COVID e os afastamentos dos colaboradores menos frequentes,
tivemos uma reducdo da porcentagem de contratagbes da modalidade por RPA e dessa forma,
conseguimos organizar a escala de trabalho com menos ocorréncias e mantendo ativa nossa equipe de
trabalho completa.

No ano de 2022 ainda recorremos a contratacdo RPA, mas de forma mais pontual de acordo com cada

demanda apresentada.

No ano de 2022, com os desafios e enfrentamentos do cotidiano do trabalho e toda a pratica de cuidados
que legitima a sustentacdo desse trabalho, a coordenacao do Servico Residencial Terapéutico investiu em
na seguinte acao para cuidar dos colaboradores das Residéncias Terapéuticas:

1 Realizacao de Supervisdo Institucional- Cuidando do Cuidador.

Os encontros aconteceram inicialmente, durante os dois primeiros meses, quinzenalmente e apés o
terceiro més, mensalmente em cada uma das residéncias terapéuticas com duragao de 2 horas cada
encontro.

Nesse proposito de cuidado com a equipe, foi preconizado um ambiente com afetividade e seguranca
para que os colaboradores pudessem trazer suas dificuldades e pensarem em alternativas e novas
possibilidades para lidarem com seu cotidiano, fortalecendo suas capacidades e recursos para um melhor
desenvolvimento das relagdes de trabalho e atribuicoes cotidianas.

O eixo central desse trabalho foi favorecer a criacdo de conversas e conexdes entre os participantes e a
construcao cada vez mais de uma equipe colaborativa.

Os encontros da supervisao institucional aconteceram durante todo o 2022 e pode trazer reflexoes
importantes e aproximacdes com a equipe dos Caps- (Caps 2 e Caps 3) para a discussao de projetos
terapéuticos ampliados que pudessem articular outros setores para a composi¢cao das estratégias de
cuidado com cada morador. Seguiremos na manutencao da Supervisao Institucional para o préximo ano,
enriguecendo cada vez mais esse espago e fazendo novas composigoes de referéncias e trocas de saberes

com nossa equipe de trabalho.
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3.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Realizar em conjunto com o CAPS de
referéncia agbes de articulagdo de redes
intra e inter setoriais.

Estratégias que promovam a articulagdc com outros pontos
de ateng8o da rede de salde, educagdo, justica,
assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como
0S recursos Comunitarios presentes no territerio.

autonomia.

40 560
) . Atividades que fomentem a participagdo de usuario no
Realizar em conjunto com o CAPS de % - Em constante
& = processos de gestdo dos servigos € da rede, como ons
referencia agdes de fortalecimento do ; = Bealizacso
. assemblieias de servigos, participagdo em conselhos, ealizag
protagonismo de usuario de centro de . oy
i conferéncias e congressos, & apropriagdo e a defesa de
atengdo psicossocial : c &
direitos e a criagdc de farmas assocativas de organizagac. 10
AcSes de fortalecimento de usuario mediante a criagdo &
desenvolvimento de iniciativas articuladas com 0s recursos
Realizar em conjuntc com CAPS de referéncialdo territoric nos campes do trabalho/economia solidaria,
agles de reabilitagdo psicossocial. habitacio, educag¢do, cultura, direito humanos, que
garantam © exercicic de direito de cidadania, visando a
produgdo de novas possibilidades para projetos de vida.
100 437
Acompanhamento de usuario em cenarios de wvida
cotidiana: casa, trabalho, iniciativas de geracdo de renda,
; — empreendimentos soiidarios, contextos famiiiares, social
Realizar em cenjunto com CAPS de referencia = 4
- 4 F e no territdrio, com 3 mediagdp de relacdes para criaglo de
agbes desenvoivimento de acdes no campo 9
= novos campos de negociacdo e de disiogo gque garantam e
da promogdo de contratualidade : &
propicia em participagdo dos usuarios em igualdade de
oportunidade, & ampliagdc de redes socias e sua 100 716
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Accmpanhamento do projete terapéutico|Realizar reunido de equipe [SRT e CAPS) para discussdo
dos moradores, junto com a equipe do capsldas praticas e construgdo [ avalicdo de projetos
de referéncia. terapéuticos singulares 1o 70

Participacdo na reunio de gerentes dos|Parmicipagdc nas reunides de gerentes dos servicos de
servigos de saude mental. saude mentai-conforme cronograma da gestic 1z 35

3.5 IMPACTO DA PANDEMIA NOS PROCESSOS DE TRABALHO DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Considerando o momento da pandemia COVID-19, prezando pelo bem-estar dos
moradores e profissionais, preocupadas com vulnerabilidade dos nossos moradores do
Servico Residencial Terapéutico, (de ambas as SRT 's), especialmente dos idosos,
elaboramos diretrizes que foram seguidas a todo momento, tanto quanto a organizagao
da rotina, como do espaco fisico e postura profissional. Tomamos por base diretrizes da
equipe ILC- Brasil, que visava ajudar a reduzir e controlar a incidéncia do virus em
Residéncia Coletiva, além das notas Técnicas da Coordenacdo de Salde Mental, Alcool e
Drogas do Municipio e do Ministério da Saude.

Quanto ao perfil da funcionalidade dos nossos moradores, € importante ressaltar que em
2020, apesar do enfrentamento que vivenciamos com o isolamento social devido a
pandemia do SARCOV 2- agente causador da COVID-19, foi necessario um importante
empenho da equipe para garantir a independéncia dos nossos moradores, no seu espago
residencial, mantendo-os ativos e participativos em todas atividades possiveis,

preservando a funcionalidade e individualidade de cada um dos nossos moradores.
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CONVENIO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Em outubro/2020, através do convénio entre a Unidade de Gestao de Promogao de
Saude e o Centro Especializado no Tratamento de Dependéncia em Alcool e Drogas -
CEAD, Jundiai iniciou o processo de implantacao dos Servicos de Unidades de
Acolhimento Infantojuvenil e Adulta, legitimados pela portaria n° 121712 e 855/12 e
consolidadas pelas portarias n° 3 e 6 de 2017 destinadas a definir mecanismos para
operacionalizagdo dos procedimentos especificos para a atengao de carater residencial
as pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
realizados em Unidades de Acolhimento.

Os Servigos de moradia de carater transitorio - unidade de acolhimento adulto (UAA)
e unidade de acolhimento infantojuvenil (UAI) - apresentam enquanto objeto de
cuidado o acompanhamento de pessoas adultas e da populagcao infantojuvenil com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas por 24
(vinte e quatro) horas por dia e durante 7 (sete) dias da semana.

A indicacao de moradia transitoria em unidade de acolhimento ocorre para aqueles
que apresentem prejuizos nas relagcdes sociais/comunitarias, familiares e de trabalho
devido ao uso problematico de alcool e/ou outras drogas, para todos os géneros
alinhado ao seu projeto de vida.

Vale ressaltar que, os usuarios residentes das Unidade de Acolhimento Adulta e
Infantojuvenil, tém seus projetos terapéuticos singulares elaborado e compartilhado
entre os CAPS de referéncia (CAPS AD Ill para Unidade Adulta e CAPS IJ para Unidade

Infantojuvenil) e que o periodo de permanéncia na moradia de carater transitério é de

um dia até 6 (seis) meses conforme previsto pela portaria n°121/12.

L




4.1 ESTRUTURA FISICA
a) Unidade de Acolhimento Adulta - UAA.

A U.AA esta localizada em um imovel que possui uma area total de 300 metros
quadrados, na Rua Satélite, 51 - Chacara Urbana - Jundiai. Este imével contempla a

acomodacao de 10 pessoas confortavelmente e conta com a seguinte estrutura fisica:

INSTALAGOES
Salade TV |

Sala de Jantar |

Cozinha 1
Quartos 3
Banheiros 3

Estoque de Materiais !
Area de Lazer 2
Sala tMultiprefissionais 1
Sala Administrativa I

Lavanderia |

b) Unidade de Acolhimento Infantojuvenil - U.A.L

A U.A.l esta localizada em um imovel que possui uma area total de 474 metros
quadrados, ha Rua Doutor Edson Zardetto de Toledo, n° 31, no bairro Chacara Urbana.

Este imovel contempla a acomodacao de 10 pessoas confortavelmente e conta com a

seguinte estrutura fisica:

Sala de TV - 2 Ambientes i

Sala de Jantar ]

Cozinha 1
Quartos 3
ganheiros 4

Estoque de Materiais !
Area de Lazer Ampla 1
Sala Multiprofissionais

Sala Estudos

Lavanderia




A2CARACTERISTICAS DOS WORMDORES > CEAD
a) Unidade de Acolhimento Adulta - UAA. e
A Unidade de Acolhimento Adulta possui a capacidade maxima de a;:;:iher 10 (dezj
pessoas acima de 18 anos completos, com necessidades decorrentes do uso de alcool e ‘
outras drogas, associadas & acentuada vulnerabilidade social, vinculos familiares rompidos

ou fragilizados, de forma a demandar acompanhamento terapéutico e protecao social
temporaria. A partir do banco de dados do Servigo, temos que, até o final de 2022, 40

usuarios do CAPS AD tiveram acesso a U.A A, destes:

SEX0 FAIXA ETARIA
Contagem de Masculino Contagem de Feminino Contagem de Outros IDADE (em anos)
Total

Valores

® Contagerm de

Masculing

= Contagem de

Feminino

« Contagem de Qutros

ESCOLARIDADE POR SUBSTANCIA

Total Total

Valores Contigem de Sup hcompletn/
oCompielo IR

a MACONHA

G Fund Completo SRS 1

Fund Incompleto RS 10




e

b) Unidade de Acolhimento Infantojuvenil - U.A.l

A Unidade de Acolhimento Infantojuvenil possui a capacidade maxima de acolher 10
(dez) pessoas entre 12 e 18 anos incompletos

SEXO FAIXA ETARIA

Aasi 10 Eminin q
W Masculing ™ Feminin W lSanos M M 16anos W W 17anos

ESCOLARIDADE POR SUBSTANCIA

Fundamantal l inco m Cursando Ensino médic

B Multipglas drogas @ Maconha
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4.3 RECURSOS HUMANOS

As Unidades de Acolhimento Adulta e Infantojuvenil possuem ao todo 30

colaboradores todos registrados via CLT.

a) Relacao de Colaboradores por Funcau /Fnrmacan
. d}JANTITATIVO

Orientador Social Diurmo 10
Orientador Social Noturno 10
Profissional de Nivel Superior - Area da Saude: Psicologia. P
Ciencias Sociais, Servigo Social e Terapla Ocupacional

Profissional de Nivel Superior - Areq da Educagdo: ;
Pedagogo '
Coordenador de Unidade de Acolhimento 2
Assistente Administrativo 1
Auxiliar de Servigos Gerais em Unidade de Acolhimento 2

h) Perfil dos Colaboradores
SEX0 FORMACAO
= Musica
Psicologia

Ciencias Sociais

masculino w Servico Social
s 41%
feminino
® Tecnico de
Enfermagem
B Terapia
Ocupacional

- Engenharia Civil



4 4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ACOES QUANTITATIVAS

ACOES DE ARTICULACAD DE
REDES INTFA E INTER SETORIAIS

FORTALECIMENTO DO
PROTAGONISMO DE USUARIOS
RESIDENTES DAS UNIDADES DE
ACOLHIMENTO

ASSEMBLEIS

ACOMPANHAMENTO DO
PROJETO TERAPEUTICO DOS
USUARIOS RESIDENTES, JUNTO
COM A EQUIPE DO CAPS DE
REFERENCIA

ACOES DE REABILITAGAD
PSICOSSOCIAL

PROMOCA0 OE
COMTRATUALIDADE

REALIZAR ACOES ESTRATEGIAS QUE
PROMOVAM & ARTICULAGAD COM
OUTROS PONTOS DE ATENGAD DA REDE
DE SAUDE, EDUCACAD, JUSTICA,
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E OUTROS, ASSIM COMO COM
05 RECURSOS COMUNITARIOS
PRESENTES MO TERRITORIO"

BEALIZAR ACOES GUE FOMENTEM &
PARTICIPAGAD DE USUARIOS E
FAMILIARES NOS PROCESSOS DE
GESTAOD DA UMDADE DE ACOLHIMENTD,
PARTICIPACAD EM CONSELHOS,
COMNFERENCIAS E CONGRESSOS, &
APROPRIACAD E A DEFESA DE DIREITOS,
E & CRIACAD DE FORMAS ASSOCIATIVAS
DE ORGANIZACAD.

ESPAGD DE CONVIVENCIA, QUE REUNE
SEMANALMENTE, PROFISSIONAIS,
USUARIOS RESIDENTES COM O OBJETIVO
DE AVALIAR E PROPOR ESTRATEGIAS,
PROPICIANDO & CONSTRUGAD
COLETIvVA DOS PROCESSOS DE
TRABALHO EDE CUIDADO

REALIZAR FEUNIAD DE EQUIPES (UAs E
CAPS)PARA A DISCUSSAD DAS
PRATICAS ECONSTRUCAD ¢ avaLIACAD
DE PROJETOS TERAPEUTICOS
SINGULARES

AC0ES DE FORTALECIMENTO DE
USUARIOS E FAMILIARES, MEDIANTE A&
CRIAGAO E DESENYOLYIMENTO DE
INICIATIVAS ARTICULADAS COM OS5
RECURSOS DO TERRITARIO NOS
CAMPOS DO TRABALHOIECOMNOMIA
SOLIDARIA, HABITACAD, EDUCACAD,
CULTURA, DIREITOS HUMANOS, QUE
GARANTAM O EXERCICIO DE DIREITOS
DE CIDADAMIA, VISANDOD & PRODUGAD
DE NOVAS POSSIBILIDADES FARA
PROJETOS DE VIDA,

ACOMPANHAMENTO DE USUARIOS EM
CENARIOS DA VIDA COTIDIANA: CASA,
TRABALHD, INICIATIVAS DE GERAGAC DE
RENDA, EMPREENDIMENTOS
SOLIDARIOS, CONTEXTOS FAMILIARES,
SOCIAIS END TERRITORIO, COM A
MEDIACAD DE RELAGOES PARA A
CRIAGAD DE NOVOS CAMPOS DE
NEGOCIACAD E DE DIALOGO QUE
GARANTAME PROPICIE A
FARTICIPACAD DOS USUARIOS EM
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, &
AMPLIACAD DE REDES SOCIAIS E SUA
AUTONCMIA

120

36

36

36

120

120

363

243

291




REALIZACAD DE SUPERVISAD CLINICO

SUPERVISAC CLINICO

INETITCIONAL nesngUCIGNAL NO MINIMO 1[UMA) VEZ AD 2 19
paceacowreoDe  ASTCRACAOSRENCESCE
GERENTES DOS SERVICOS DE S i IE 43 a7
SAUDE MENTAL MENTAL . [CONFORME CRONOGRAMA DA

GESTAD)

REALIZAR REUNIAO DE EQUIPES, PARA A

DISCUSSAO DAS PRATICASE
RELNIAC DE EQUIPE CONSTRUCAD/AVALIACAD DO PROCESSO 12 50

DE TRABALHO DAS UNIDADES DE

ACOLHIMENTO

ENTREGAR A COORDENACAD DE SAUDE

MENTAL RELATORIDS TECHICOS,
ENTREGA DE RELATORIDS ELABORADDS EMRESPOSTAAS AVALIACAD DA
TECNICOS JUDICIAIS E SOLICITAGOES JUDICIAIS E COORDENAGAD DE 0
EXTRAJUDICIAIS EXTRAJUDICIAIS, DENTRO DO PRAZO SAUDE MENTAL

ESTIMADD, SALVOEM SITUACOES

EXCEPCIONAIS JUSTIFICADAS

RELATORIO
RELATORIO INDIVIDUAL DE CADA APRESENTAR RELATORIOINDIVIDUAL DE MENSAL DE CADA 168
USUARIO RESIDENTE CADA USUARID RESIDENTE USUARIO
RESIDENTE
LISTA NOMINAL
MANTER EQUIPE MINIMA CONFORME — MANTER EQUIPE MINIMA CONFORME nos o
PLAND DE TRABALHO PLAND DE TRABALHO PROFISSIONAIS
EFETIVOS

Organizacao do Processo de Trabalho: Enquanto Servicos residenciais transitérios, as Unidades
de Acolhimento contribuem com o Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos sujeitos
. acompanhados nos CAPS ao investir de forma constante na retomada e potencializagao dos

iculos afetivos, na construcdo de novas alternativas de moradia e renda, bem como no
onismo e autonomia dos usuarios atendidos. Desse modo, o trabalho é organizado a
insergao, acompanhamento e encerramento da permanéncia dos moradores no
ue inclui: discussdoes de caso com a equipe de referéncia, atendimentos
ps durante todo o processo de cuidado, acompanhamentos terapéuticos nas
na diaria, intervengdes no territorio existencial do sujeito e reunidoes com a rede

fim de garantir acesso as diferentes politicas publicas, de acordo com a

i
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CONSIDERACOES FINAIS

O CEAD vem ao longo de 20 anos, cumprindo o seu papel no enfrentamento das
desigualdades sociais e promovendo a cidadania das pessoas que apresentam
transtornos decorrentes do abuso e dependéncia de alcool e outras drogas. Com foco na
garantia de direitos, que na pratica significa, melhorar as condicdes de vida dessa

populacao.

Assim, o CEAD tem alcangados os objetivos a que se propés, baseando na sua missio,
que é contribuir para a redugao dos impactos relacionados aos transtornos decorrentes
do uso de Alcool e outras Drogas e também contribuir para a redugao dos impactos

relacionados aos transtornos psiquicos, através do SUS - Sistema Unico de Saude.

A Entidade também manteve as suas a¢des nas areas de capacitacdo e ensino, através
de parcerias com Escolas e Universidades do municipio, realizando palestras voltadas a
prevencao no setor publico e privado e qualificando o programa de estagiario no campo
do cuidado.

Desta forma, visando a manutencao dos projetos em execucao e ampliacdo de novas
parcerias, o CEAD segue qualificando as acdes no campo da saude e ampliando suas
acoes para o setor privado, ndo somente relacionada ao cuidado, mas também no
campo da prevengao através de treinamentos e ca pacitacao.

Jundiai, 04 de abril de 2023.




